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Informacje wymagane Rozporządzeniem SFDR 

W związku z wymogami określanymi na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  
(UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji związanych  
ze zrównoważonym rozwojem w sektorze usług finansowych (Sustainable Finance Disclosure 
Regulation, dalej: SFDR) dalej: Rozporządzenie stanowiące, poniżej ujawniamy informacje związane   
ze zrównoważonym rozwojem w ramach Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie Cardif Polska S.A. (dalej: 
„Towarzystwo”).     
 

Informacja: TUnŻ Cardif Polska S.A. nie prowadzi aktywnej dystrybucji ubezpieczeniowych produktów 
Inwestycyjnych o których mowa w rozporządzeniu od 2014 roku, jednakże utrzymuje portfolio 
produktów typu unit-linked. 

 
1) Oświadczenie w związku z Art. 3 SFDR: Przejrzystość strategii dotyczących 

ryzyka dla zrównoważonego rozwoju 
 
 
Na podstawie art. 3 ust. 1 Rozporządzenia stanowiącego oświadczamy, że Towarzystwo aktualnie  

nie oferuje produktów finansowych, które podlegają pod regulacje SFDR lub które mają na celu 

zrównoważone inwestycje przez które rozumiemy sytuacje lub warunki środowiskowe, które 

jeżeli wystąpią, mogły by mieć istotny, negatywny wpływ na wartość inwestycji dokonywanych 

przez Towarzystwo w imieniu klientów.  

Niemniej podczas analizy inwestycji brane są pod uwagę kryteria środowiskowe, społeczne  

i zarządcze (ESG). Polityka odpowiedzialnego inwestowania dotyczy wszystkich klas aktywów  

w portfelu. Polityka zawiera określone polityki sektorowe określone na poziomie Grupy  

BNP Paribas dotyczące posiadanych aktywów. Polityki sektorowe zapewniają ramy finansowania 

i inwestowania we wrażliwych sektorach związanych z kwestiami środowiskowymi i społecznymi. 

Towarzystwo wprowadziło polityki zgodnie z wymogami art. 222b ustawy o działalności 

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 września 2015 r. i nie uwzględnia w inny sposób 

ryzyka dotyczącego zrównoważonego rozwoju w swoim procesie podejmowania decyzji 

inwestycyjnych, a w szczególności nie identyfikuje negatywnego wpływu decyzji inwestycyjnych 

na czynniki zrównoważonego rozwoju w odniesieniu do znajdujących się w portfelu Towarzystwa 

produktów z ubezpieczeniowymi funduszami kapitałowymi.  

Jednocześnie, przy podejmowaniu decyzji dotyczących tworzenia nowych produktów  

o charakterze inwestycyjnym, Towarzystwo zamierza uwzględniać ryzyka dla zrównoważonego 

rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.  

W przypadku już istniejących funduszy o charakterze inwestycyjnym zarządzanych przez 

podmioty współpracujące z Towarzystwem, Towarzystwo uwzględnia ryzyka dla 

zrównoważonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych, jeżeli uwzględnienie 
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ryzyk dla zrównoważonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych mogłoby 

zauważalnie ograniczyć ryzyko wystąpienia zdarzenia mającego istotny negatywny wpływ na 

wartość inwestycji.  

 
2) Oświadczenie w związku z Art. 4 SFDR: Przejrzystość w zakresie niekorzystnych 

skutków dla zrównoważonego rozwoju na poziomie podmiotu  
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 lit. b) Rozporządzenia stanowiącego Towarzystwo informuje, iż decyzje 
inwestycyjne podejmowane przez Towarzystwo, uwzględniając skalę oraz charakter prowadzonej 
działalności nie mają istotnego znaczenia w przedmiocie ryzyka zrównoważonego rozwoju. 

Towarzystwo, ze względu na ograniczony i wygasający portfel produktów inwestycyjnych nie 
przewiduje rewizji swojej strategii. 

 
3) Oświadczenie w związku z Art. 5 SFDR: Przejrzystość polityk wynagrodzeń  

w związku z wprowadzaniem do działalności ryzyk dla zrównoważonego rozwoju 
 
 
W Towarzystwie została opracowana i wdrożona polityka wynagrodzeń ustanawiająca zasady 
wynagradzania, zgodnie z przepisami sektorowymi mającymi zastosowanie do Towarzystwa 
(„Polityka Wynagrodzeń”), której celem jest m.in. zapewnienie prawidłowego i skutecznego 
zarządzania ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego z przyjętymi przez 
Towarzystwo profilami ryzyka oraz regulacjami wewnętrznymi Towarzystwa. Stosowana  
w Towarzystwie Polityka Wynagrodzeń nie wyklucza możliwości, w przypadkach i w zakresie,  
w jakim zostanie to uznane za zasadne, odniesienia miar wyników i kryteriów oceny do 
określonych czynników zrównoważonego rozwoju, jednak z uwagi na skalę i rodzaj prowadzonej 
przez Towarzystwo działalności, nie uwzględnia ona dodatkowo ryzyk dla zrównoważonego 
rozwoju. 
 
Zasady wynagradzania BNP Paribas Cardif wymagają, aby zmienne wynagrodzenie uczestników 
rynku finansowego nie zachęcało do podejmowania nadmiernego ryzyka w odniesieniu do ryzyka 
zrównoważonego rozwoju dla produktów inwestycyjnych i finansowych związanych z europejską 
regulacją SFDR. 
 
Na poziomie Grupy kapitałowej BNP Paribas Cardif polityka wynagrodzeń ma na celu promowanie 
profesjonalnych zachowań zgodnie ze standardami określonymi w kodeksie postępowania Grupy 
BNP Paribas. 
 
Niniejszy kodeks postępowania określa zasady i wymagania Grupy BNP Paribas, które wspierają 
jej aspiracje do przyczyniania się do odpowiedzialnego i zrównoważonego rozwoju globalnego 
oraz wywierania pozytywnego wpływu na społeczeństwo. Zaangażowanie to opiera się na trzech 
filarach: 
(i) promowanie poszanowania praw człowieka, 
(ii) ochrona środowiska i walka ze zmianą klimatu oraz 
(iii) odpowiedzialne działanie w reprezentacji publicznej. 
 
W ramach Grupy BNP Paribas zmienna część indywidualnego wynagrodzenia pracowników 
uwzględnia, obok innych kryteriów, zgodność z kodeksem postępowania Grupy BNP Paribas. 
 


