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Informacje wymagane Rozporzadzeniem SFDR

W zwiqzku z wymogami okreslanymi na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w Sprawie ujawniania informacji zwiqgzanych
ze zrdwnowazonym rozwojem w Sektorze ustug finansowych (Sustainable Finance Disclosure
Regulation, dalej: SFDR) dalej: Rozporzaqdzenie stanowiqce, ponizej ujawniamy informacje zwiqzane
ze zréwnowazonym rozwojem w ramach Towarzystwa Ubezpieczeri na Zycie Cardif Polska S.A. (dalej:
, rowarzystwo”).

Informacja: TUnZ Cardif Polska S.A. nie prowadzi aktywnej dystrybucji ubezpieczeniowych produktow
Inwestycyjnych o ktdrych mowa w rozporzqdzeniu od 2014 roku, jednakze utrzymuje portfolio
produktow typu unit-linked.

1) Oswiadczenie w zwiazku z Art. 3 SFDR: Przejrzystosé strategii dotyczacych
ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju

Na podstawie art. 3 ust. 1 Rozporzadzenia stanowigcego oswiadczamy, ze Towarzystwo aktualnie
nie oferuje produktow finansowych, ktore podlegaja pod regulacje SFDR lub ktdre maja na celu
zrownowazone inwestycje przez ktore rozumiemy sytuacje lub warunki Srodowiskowe, ktdre
jezeli wystapia, mogty by miec istotny, negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji dokonywanych

przez Towarzystwo w imieniu klientdw.

Niemniej podczas analizy inwestycji brane sa pod uwage kryteria Srodowiskowe, spoteczne
i zarzadcze (ESG). Polityka odpowiedzialnego inwestowania dotyczy wszystkich klas aktywow
w portfelu. Polityka zawiera okreslone polityki sektorowe okre$lone na poziomie Grupy
BNP Paribas dotyczace posiadanych aktywow. Polityki sektorowe zapewniajg ramy finansowania

i inwestowania we wrazliwych sektorach zwigzanych z kwestiami sSrodowiskowymi i spotecznymi.

Towarzystwo wprowadzito polityki zgodnie z wymogami art. 222b ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 wrzesnia 2015 r. i nie uwzglednia w inny sposob
ryzyka dotyczacego zrownowazonego rozwoju w sSwoim procesie podejmowania decyzji
inwestycyjnych, a w szczegolnosci nie identyfikuje negatywnego wptywu decyzji inwestycyjnych
na czynniki zrdwnowazonego rozwoju w odniesieniu do znajdujacych sie w portfelu Towarzystwa

produktow z ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi.

Jednocze$nie, przy podejmowaniu decyzji dotyczacych tworzenia nowych produktéw
0 charakterze inwestycyjnym, Towarzystwo zamierza uwzgledniac ryzyka dla zrownowazonego

rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.

W przypadku juz istniejacych funduszy o charakterze inwestycyjnym zarzadzanych przez
podmioty wspotpracujagce  z  Towarzystwem, Towarzystwo uwzglednia ryzyka dla
zrownowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych, jezeli uwzglednienie
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ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych mogtoby
zauwazalnie ograniczyC ryzyko wystapienia zdarzenia majacego istotny negatywny wptyw na

wartosc inwestycji.

2) Oswiadczenie w zwiazku z Art. 4 SFDR: Przejrzysto$¢ w zakresie niekorzystnych
skutkéw dla zréwnowazonego rozwoju na poziomie podmiotu

Na podstawie art. 4 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia stanowigcego Towarzystwo informuje, iz decyzje
inwestycyjne podejmowane przez Towarzystwo, uwzgledniajac skale oraz charakter prowadzonej
dziatalnosci nie majg istotnego znaczenia w przedmiocie ryzyka zrdwnowazonego rozwoju.

Towarzystwo, ze wzgledu na ograniczony i wygasajacy portfel produktéw inwestycyjnych nie
przewiduje rewizji swojej strategii.

3) Oswiadczenie w zwiazku z Art. 5 SFDR: Przejrzysto$¢ polityk wynagrodzen
w zwigzku z wprowadzaniem do dziatalnos$ci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju

W Towarzystwie zostata opracowana i wdrozona polityka wynagrodzen ustanawiajaca zasady
wynagradzania, zgodnie z przepisami sektorowymi majacymi zastosowanie do Towarzystwa
(,Polityka Wynagrodzen"”), ktorej celem jest m.in. zapewnienie prawidtowego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego z przyjetymi przez
Towarzystwo profilami ryzyka oraz regulacjami wewnegtrznymi Towarzystwa. Stosowana
w Towarzystwie Polityka Wynagrodzen nie wyklucza mozliwosci, w przypadkach i w zakresie,
w jakim zostanie to uznane za zasadne, odniesienia miar wynikow i kryteriow oceny do
okreslonych czynnikow zrownowazonego rozwoju, jednak z uwagi na skale i rodzaj prowadzone;
przez Towarzystwo dziatalnosci, nie uwzglednia ona dodatkowo ryzyk dla zrownowazonego
rozwoju.

Zasady wynagradzania BNP Paribas Cardif wymagaja, aby zmienne wynagrodzenie uczestnikow
rynku finansowego nie zachecato do podejmowania nadmiernego ryzyka w odniesieniu do ryzyka
zrownowazonego rozwoju dla produktow inwestycyjnych i finansowych zwigzanych z europejska
regulacjg SFDR.

Na poziomie Grupy kapitatowej BNP Paribas Cardif polityka wynagrodzeri ma na celu promowanie
profesjonalnych zachowarn zgodnie ze standardami okreslonymi w kodeksie postepowania Grupy
BNP Paribas.

Niniejszy kodeks postepowania okresla zasady i wymagania Grupy BNP Paribas, ktére wspieraja
jej aspiracje do przyczyniania sie do odpowiedzialnego i zrownowazonego rozwoju globalnego
oraz wywierania pozytywnego wptywu na spoteczenstwo. Zaangazowanie to opiera si¢ na trzech
filarach:

(i) promowanie poszanowania praw cztowieka,

(ii) ochrona Srodowiska i walka ze zmiang klimatu oraz

(iii) odpowiedzialne dziatanie w reprezentacji publicznej.

W ramach Grupy BNP Paribas zmienna czes$¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownikow
uwzglednia, obok innych kryteridw, zgodnosc z kodeksem postepowania Grupy BNP Paribas.
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