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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Dla Rady Nadzorczej Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A.

Przeprowadzilismy badanie zataczonego sprawozdania o wyptacalnosci i kondycii finansowej
Towarzystwa Ubezpieczeri na Zycie Cardif Polska S.A. z siedziba w Warszawie przy Placu
Pitsudskiego 2 (dalej ,Towarzystwo”), sporzadzonego na dzied 31 grudnia 2016 roku.
Sprawozdanie o wyplacalnosci i kondycji finansowej zostato sporzadzone przez Zarzad
Towarzystwa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o dziatalnosci
ubezpieczeniowej | reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844 z 2015 r. z pdzniejszymi zmianami), zwanej
dalej ,Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej”, a takze w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie
podejmowania | prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalno$¢ I1I),
zwanego dalej ,Rozporzadzeniem delegowanym”.

Odpowiedzialno$é Zarzgdu Towarzystwa za sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej

Zarzad Towarzystwa jest odpowiedzialny za sporzadzenie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej zgodnie z przepisami Ustawy o dzlatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
a takze przepisami Rozporzgdzenia delegowanego. Zarzad Towarzystwa jest roéwniez
odpowiedzialny za kontrole wewnetrzna, ktéra uznaje za niezbedng dla sporzadzenia
sprawozdania o wyptacalnosci | kondycji finansowej nie zawierajacego istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub btedem,

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta

Jestesmy odpowiedzialni za wyrazenie opinii 0 sprawozdaniu o wyptacalnosci | kondycji finansowej
na podstawie przeprowadzonego przez nas badania.

Badanie przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowymi Standardami Rewizji Finansowej w brzmieniu
Miedzynarodowych Standardéw Badania, przyjetymi uchwata nr 2783/52/2015 Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 roku z pdzniejszymi zmianami. Standardy te
wymagaja przestrzegania wymogow etycznych oraz zaplanowania i przeprowadzenia badania
w taki sposdb, aby uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze badane sprawozdania nie zawieraja
istothego znieksztatcenia.

Badanie przeprowadzilismy w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 9 grudnia 2016 roku w sprawie badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej
zaktadu ubezpieczen | zaktadu reasekuracji przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych (DZ. U. poz. 2027 z 2016 r.), zwanym dalej ,Rozporzadzeniem o badaniu”.

Sad Rejonowy dla m, st. Warszawy KRS 0000446833, NIP: 527-020-07-86, REGON: 010076870
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Badanie polegato na przeprowadzeniu procedur stuzacych uzyskaniu dowoddéw badania kwot
i ujawnief w sprawozdaniu o wyptacalnosci i kondycji finansowej. Dobér procedur zalezy od osadu
biegtego rewidenta, w tym od oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowej spowodowanego oszustwem lub btedem. Dokonujac oceny
tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage dziatanie kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej prezentacji przez
Towarzystwo sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej w celu zaprojektowania
odpowiednich w danych okolicznosciach procedur badania, nie zas wyrazenia opinii o skutecznoséci
systemu zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej Towarzystwa.

Sadzimy, ze uzyskane przez nas dowody badania stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe
do wyrazenia opinii z badania

Opinia o sprawozdaniu o wyptacalnosci i kondycji finansowej

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. we wszystkich istotnych aspektach zostato sporzadzone
zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej oraz Rozporzadzenia delegowanego.

o Locl

tukasz Linek

Kluczowy biegty rewident
przeprowadzajgcy badanie
nr ewidencyjny 12696

W imieniu Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. - podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wpisanego na liste podmiotéw uprawnionych
prowadzong przez KRBR pod nr. ewidencyjnym 73:

Dariusz Szkaradek - Wiceprezes Zarzadu Deloitte Polska Sp. z 0.0. - komplementariusza Deloitte
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

Warszawa, 16 maja 2017 roku



TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE CARDIF POLSKA S.A.

RAPORT Z BADANIA SPRAWOZDANIA O WYPLACALNOéCI’I KONDYCIJI
FINANSOWEJ CARDIF POLSKA TOWARZYSTWA UBEZPIECZEN NA ZYCIE S.A.
ZA ROK 2016

I. INFORMACIE OGOLNE

1. Dane identyfikujace badane Towarzystwo

Towarzystwo dziata pod firma Cardif Polska Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie S.A. Siedzibag
Towarzystwa jest Warszawa, Pl. Pilsudskiego 2.

Towarzystwo prowadzi dziatalnosc¢ w formie spétki akcyjnej. Towarzystwo jest wpisane do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000048866.

Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844 z 2015 roku, z pdzn. zm.), zwanej dalej
~Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej”.

Kapitat podstawowy Towarzystwa wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosit
30.000.000,00 zt i dzielit sie na 1.000.000 akcji imiennych serii A oraz 2.000.000 akcji imiennych
serii B o wartosci nominalnej 10 zt kazda.

W sktad Zarzadu Towarzystwa na dzieft wydanla opinii wchodzili:
—  Pascal Raymond Perrier - Czionek Zarzadu.

W badanym okresie oraz do dnia wydania opinii wystgpity nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu

Towarzystwa:

- w dniu 29 lutego 2016 roku Jan Emeryk Rosciszewski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Towarzystwa i jego mandat wygast w tym samym dniu,

- wdniu 12 wrzesnia 2016 roku Leszek Jan Skop ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Towarzystwa i jego mandat wygast w tym samym dniu.

2. Dostepnosé danych i oswiadczenia kierownictwa Towarzystwa

Nie wystapity ograniczenia zakresu naszego badania.

Podmiotowi uprawnionemu i kluczowemu biegtemu rewidentowi w trakcie badania udostepniono
zadane dokumenty i dane, jak réwniez udzielono wyczerpujacych informacji i wyjasnien, co

miedzy innymi zostato potwierdzone pisemnym os$wiadczeniem Zarzadu Towarzystwa z dnia
16 maja 2017 roku.
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II. INFORMACJIE SZCZEGOLOWE

1. Wycena aktywoéw dla celéw wyptacalnosci

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Towarzystwo dokonato wyceny aktywéw dla celéw wyptacalnodci
w oparciu o przepisy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz wymogi
Rozporzadzenia delegowanego. W wyniku przeprowadzonych przez nas prac, z uwzglednieniem
koncepcji istotnosci oraz biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z naturalnych niepewnosci
zwiazanych z koniecznosciq przyjecia okreslonych zatozen i oszacowan przy wyznaczaniu wartosci
godziwej skfadnikow aktywdw, potwierdzilismy, ze wycena aktywédw dla celdw wyptacalnoscl na
dzien 31 grudnia 2016 roku jest prawidtowa.

2. Wycena zobowiazan dla celéw wyplacalnoéci innych niz rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe dla celéw wyptacalnoéci

Na dzied 31 grudnia 2016 roku Towarzystwo dokonato wyceny zobowigzan dla celéw
wypftacalnoéci innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw wyptacalnosci w oparciu
o przepisy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz wymogi Rozporzadzenia
delegowanego. W wyniku przeprowadzonych przez nas prac, z uwzglednieniem koncepcji
istotnosci oraz biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z naturalnych niepewnosci zwigzanych
z konlecznoscia, przyjecia okreslonych zatozen i oszacowan przy wyznaczaniu wartosci godziwej
zobowigzan, potwierdzilismy, ze wycena zobowigzan dla celéw wyptacalnosci innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw wyptacalnosci na dzien 31 grudnia 2016 roku jest
prawidiowa.

3. Ustalenie wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Towarzystwo ustalito rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
na potrzeby wyptacalnosci w oparciu o przeplsy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej oraz wymogi Rozporzadzenia delegowanego. W wyniku przeprowadzonych przez
nas prac, z uwzglednieniem koncepcji istotnosci oraz biorac pod uwage ograniczenia wynikajace
z naturainych niepewnosci zwigzanych z koniecznoscia przyjecia okreslonych zatozen i oszacowan
przy ustalaniu wysokosci rezerw, potwierdzilismy, ze ustalona wartos¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych na potrzeby wyptacalnosci na dziert 31 grudnia 2016 roku jest prawidtowa.

4. Kapitatlowy wymog wyptacalnosci

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Towarzystwo obliczyto kapitatowy wymog wyptacalnosci w oparciu
o przepisy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz wymogi Rozporzadzenia
delegowanego. W wyniku przeprowadzonych przez nas prac, z uwzglednieniem koncepdcji
istothosci oraz biorgc pod uwage ograniczenia wynikajace z naturalnych niepewnosci zwigzanych
z koniecznoscig przyjecia okreslonych zatozen i oszacowan przy obliczaniu kapitatowego wymogu
wyptacalnosci, potwierdziliémy, Ze obliczona wartosé kapitatowego wymogu wyptacalnosci jest
prawidlowa.

5. Pokrycie kapitatlowego wymogu wyptacalnoséci podstawowymi srodkami wtasnymi
Towarzystwo jest zobowigzane do posiadania finansowego pokrycia wymogow kapitatowych

$rodkami wtasnymi wyznaczonymi w oparciu o przepisy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej oraz wymogi Rozporzadzenia delegowanego. Na dzied 31 grudnia 2016 roku

Deloitte Polska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. 6



TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE CARDIF POLSKA S.A.

Towarzystwo posiadato dopuszczone srodki wtasne w wysokosci nie nizszej niz kapitatowy wymaég
wyptacalnosci.

6. Minimalny wymég kapitatowy

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Towarzystwo obliczyto minimalny wymog kapitatowy w oparciu
o przepisy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe]j i reasekuracyjnej oraz wymogi Rozporzadzenia
delegowanego. W wyniku przeprowadzonych przez nas prac, z uwzglednieniem koncepcji
istotnosci oraz biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z naturalnych niepewnosci zwigzanych
z koniecznoscia przyjecia okreslonych zatozen i oszacowan przy obliczaniu minimalnego wymogu
kapitatowego, potwierdzilismy, ze obliczona wartosé¢ minimalnego wymogu kapitatowego jest
prawidtowa.

7. Pokrycie minimalnego wymogu kapitatowego srodkami wtasnymi

Towarzystwo jest zobowigzane do posiadania finansowego pokrycia wymogdéw kapitatowych
srodkami wlasnymi wyznaczonymi w oparciu o przeplsy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej oraz wymogi Rozporzadzenia delegowanego. Na dzien 31 grudnia 2016 roku
Towarzystwo posiadato dopuszczone srodki wtasne w wysokosci nie nizszej niz minimalny wymoég
kapitatowy.

Deloitte Polska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. 7
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III. UWAGI KWESTIE KONCOWE

1. Oswiadczenia Zarzadu co do przestrzegania prawa

Na dzien sporzadzenia sprawozdania o wyptacalnodci i kondycji finansowej, w wyniku zmian
w skfadzie Zarzadu majacych miejsce w 2016 roku, Towarzystwo nie przestrzegato przepiséw
prawa w zakresie liczebnosci sktadu Zarzadu oraz posiadania zgody Komisji Nadzoru Finansowego
na powotanie cztonkéw zarzadu w mysl zapisdéw artykutu 50 i 51 w powigzaniu z artykulem 54
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, co zostato ujawnione w punkcie B.1.b
sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej.

Oswiadczenia Zarzadu

Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. oraz kluczowy biegly rewident
otrzymali od Zarzadu Towarzystwa pisemne os$wiadczenie, w ktdérym Zarzad stwierdzit, iz
w badanym okresie Towarzystwo przestrzegato przepisdéw prawa.

;JLW o,

tukasz Linek

Kluczowy biegty rewident
przeprowadzajacy badanie
nr ewid. 12696

W imieniu Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. - podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wpisanego na liste podmiotéow uprawnionych
prowadzong przez KRBR pod nr. ewidencyjnym 73:

Darlusz Szkaradek - Wiceprezes Zarzadu Deloitte Polska Sp. z 0.0. - komplementariusza Deloitte
Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

Warszawa, 16 maja 2017 roku
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Podsumowanie

2016 byt pierwszym rokiem obowigzywania zasad prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnos¢ Il). Zasady te obejmujg m.in. system zarzadzania zaktadem ubezpieczen oraz regulacje dotyczace
wyceny aktywéw i zobowigzan. Zasady te na nowo okreslajg naktadane na zaktad ubezpieczen wymogi
kapitatowe niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci.

Wg stanu na dzieft 31/12/2016r. zobowigzania Towarzystwa wynosity 129,4 min zt. Wymogi kapitatowe obliczone
wg zasad Wyptacalnosé 2 wyniosty 30,7 min zi. Wzrost wymogoéw kapitatowych jest odzwierciedleniem
dynamicznego rozwoju spotki w roku 2016 w zwigzku z intensywng wspdtpraca z bankiem BGZ BNP Paribas w
zakresie oferowania ubezpieczent do produktow bankowych. Mimo tego Cardif Polska wykazuje wysoki poziom
wskaznika pokrycia rezerw aktywami na poziomie 249%.

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. posiada efektywny system zarzadzania ryzykiem
obejmujacy kompleksowe i strategiczne zarzadzanie ryzykiem, ktére uwzgledniania ryzyka przy podejmowaniu
decyzji przez Zarzad, analize i identyfikacje ryzyka, narzedzia do zarzagdzania i pomiaru, kontroli, unikania i/ lub
finansowania ryzyka. System Zarzadzania Ryzykiem Cardif Polska na poziomie lokalnym zawiera lokalne zasady
zarzadzania ryzykiem, limity ryzyka, lokalne narzedzia iprocedury, sprawozdawczos¢ regulacyjna zwigzang
z ryzykiem, a takze interakcje z Centralg w zakresie dotyczgcym przygotowania sprawozdan spotki macierzystej
dla organow regulacyjnych.

Elementem zarzadzania ryzykiem jest system kontroli wewnetrznej, obejmujacy w szczegblnosci procedury
administracyjne, ksiegowe, aktuarialne, organizacje kontroli wewnetrznej, odpowiednie zasady w zakresie
raportowania na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Cardif, funkcje kontroli wewnetrznej z Biurem
Kontroli Wewnetrznej i Biurem Zgodnosci z Przepisami.

Funkcjonuje réwniez Audyt Wewnetrzny na poziomie Grupy BNP Paribas, zachowujgcy petng niezaleznosé
i obiektywno$¢ audytu wewnetrznego w stosunku do dziatan objetych przegladem.

Niniejsze sprawozdanie wyptacalnosci i kondycji finansowe] dotyczy Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Cardif
Polska S.A. Opiera sie na wynikach wyceny aktywoéw i zobowigzan Wedtug zasad wyptacalnos¢ |l za rok
finansowy 2016.

Wymagania dotyczgce sprawozdania na temat wyptacalnosci i sytuacji finansowej sg okresSlone
w Rozporzadzeniu Delegowanym UE przyjetym 10 pazdziernika 2014 przez Komisje Europejskg (2015/35).
Dostarczajg one informagcji o tresci, struktury i raportowania zasad ujawniania informaciji:

Art. 290-292: Definicja struktury, istotnosci i podsumowanie
Art. 293: Dziatalno$¢ i wyniki

Art. 294: System zarzgdzania

Art. 295: Profil ryzyka

Art. 296: Wycena do celéw wyptacalnosci

Art. 297: Zarzgdzanie kapitatem

Raport zawiera informacje opisowe zaréwno jakosciowe i ilosciowe, uzupetnione w stosownych przypadkach
sprawozdawczymi szablonami raportowymi (QRT).

Dane prezentowane s3g w tysigcach ziotych.
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A. Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

A.1 Dziatalnos¢

A.1.a Nazwa i forma prawna

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie CARDIF POLSKA S.A. (dalej: ,Towarzystwo” lub ,Spotka”) zostalo
utworzone Aktem Notarialnym z dnia 14 stycznia 1998 roku. Towarzystwo jest wpisane do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XI|
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000048866.

Spotce nadano numer statystyczny REGON 012948043. Siedziba Spdtki miesci sie w Warszawie przy pl.
Pitsudskiego 2.

A.1.b Nadzor

Nadzor nad Towarzystwem prowadzony jest przez::
Komisje Nadzoru Finansowego, z siedzibg w Warszawie, na Placu Powstancow Warszawy 1
Tel: +48 22 262 50 00

Nadzdr nad grupg kapitatowg BNPP Paribas Cardif prowadzony jest przez:
French Prudential Supervision and Resolution Authority

61 Rue Taitbout, 75009 Paris, Francja

Tel: +33 1 49 95 40 00

A1l.c Audyt zewnetrzny

Biegtym Rewidentem jest tukasz Linek zatrudniony w:

Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa

Al. Jana Pawia Il 22, 00-133 Warszawa

REGON: 010076870

NIP: 527-020-07-86

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Xl Wydzial
Gospodarczy Sadu Rejonowego w Warszawie; pod numerem KRS: 0000446833

A1ld Struktura wtasno$ciowa
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie CARDIF POLSKA S.A. nalezy do grupy kapitatowej BNP Paribas Cardif z

siedzibg we Francji przy 1, boulevard Haussmann, 75009 Paryz. Gtéwna siedziba i biura zlokalizowane sg pod
adresem: 8, rue du Port, 92728 Nanterre, Francja.
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A1le Struktura grupy BNP Paribas Cardif

FRANGIA Europa EUROPA WSCHODNIAT AMERYKA ADa
ZACHODNIA KRAJE WSCHODZACE
Luxemburg Rosja M Indie
Cardif Assurance Vie Cardf Luxembourg Vie Cardff Insurance Company Cardif Mexico Sequros de Vida SA State Bank of India Life
Oddzialy: Russe Cardf Mexico Seguros Generales
Nemcy, Austra, Beﬁ',o SA
Bu'gm,' Hszpm,‘ mmd;wyé, __Niderlandy Slowacja Korea P9Iudnlowa
Sawaicars, Tawan Cardf Nederiand Holdng BV Poistovna Cardif Slovakis Shihan - Cardif Lfe [nsurance
' Cardf Levensverzekrngen NV Brazylia Company Corée
Frmy 2 branzy neruchomodc: Cardif Schadeverzekingen NV NVCP Partcpatses SA BN Parbas Cardf Generales
SA Odyssée Cardd Seguros e Garantias Insurance Co Ltd
Groupe Captal France Hotel Polska Cardif Do Brazl Vida e
Assuve ) Providenda
Cardf Pokka Lfe Luzaseg Turcja
Cardf ARD (oddzal) BNP Parbas Cardf Emeldik
Kraje Nordyckie Anonim Siket
Cardif Assurance
! Cardil Nordic AB Republika Czeska
lues Divers Candsf Forsalomg )
, s Cardf Provta Kol.umbla Talwan
Oddzaty. o, Betg, Cardf Cobmb Sequros BNPPA TCB Life Insurance
Ly e Wh Gensrales 3A Company Ltd
mv Ti‘z"“ gw’°d'yv Wielka Brytania Chorwacja
Portugala, Rumuns, Compagne Bancare UK Cardif Cordf Osgurane Chile
Sawajcana, Tawan Prnade Insurance Holding Compani de Sequos Chiny
Prnadie Insurance Company Algierla de Vida BOB fe Insurance Company
Pnnace [nsurance Management Compana de sequios
Sarvices Cardf £ Drazar Generaes
Henfndny Cardf extenson garanta
Icare Assurance y assstenca
Wiochy
g Cardf Vita Assiurazone i Argentyna
Cargeas (ex UBI) Cardf Seguros de Vida SA
Cardf | Services
GIE BNP Parbas Carddf
Icaresa
A1.f Gtéwne linie biznesowe

Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych liniach biznesowych, zdefiniowanych w zatgczniku 1 do
Rozporzadzenia Delegowanego UE (2015/35):

e (A) Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
o (1) Ubezpieczenia pokrycia kosztow $wiadczen medycznych

Ubezpieczenia pokrycia kosztow $wiadczen medycznych, gdy bazowa dziatalnos¢ nie opiera sie na
podobnych technikach jak w przypadku ubezpieczen na zycie, inne niz ubezpieczenia objete linig
biznesowq 3.

o (2) Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow

Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodéw w przypadku, gdy bazowa dziatalno$¢ nie opiera sie na
podobnych technikach jak w przypadku ubezpieczen na zycie, innych niz ubezpieczenia objete linig
biznesowg 3.

e (D) Ubezpieczenia na zycie
o (29) Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia zdrowotne, gdy bazowa dziatalno$¢ opiera sie na podobnych technikach jak w
przypadku ubezpieczen na zycie, inne niz ubezpieczenia objete linig biznesowg 33.

o (31) Ubezpieczenia zwigzane z warto$cig indeksu i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym.
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Ubezpieczenia ze $wiadczeniami powigzanymi z wartoscig indeksu i z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym, inne niz objete liniami biznesowymi 33 i 34.

o (32) Pozostate ubezpieczenia na zycie.

Pozostate ubezpieczenia z tytutu ubezpieczen na zycie, inne niz ubezpieczenia objete liniami
biznesowymi 29-31, 33 i 34.

A1lg Pozostate informacje

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziafalno$ci ubezpieczeniowej wprowadzita zakaz wynagradzania
ubezpieczajgcego.

Na gruncie przedmiotowych przepiséw art. 18 ust. 1 - "W ubezpieczeniu na cudzy rachunek, w szczegolnosci
w ubezpieczeniu grupowym, ubezpieczajacy hie moze otrzymywa¢ wynagrodzenia lub innych korzysci w zwigzku
z oferowaniem mozliwosci skorzystania z ochrony ubezpieczeniowej Iub czynnoSciami zwigzanymi
z wykonywaniem umowy ubezpieczenia."

A.2  Wynik z dziatalnosci ubezpieczeniowej

Wynik techniczny w podziale na linie biznesowe prezentuje sie nastepujaco:

Ubezpieczen|

e Ubezpieczeni hpliaenia dosast
APOKYER o ha wypadek  Uhezpieczenl it ooty Razem na dzien
kosztow utaty | | 2drowotne ubnzpieczeniowy  ubezpleczeni 31 arudnia 2016
swiadozen il m funduszam ana tycle AU
meayanyeh dochodaw Kopltalowyin
Skiadki przypisane
Brutto 362 3799 4577 5636 239416 253790
Udziat zakladu reasekuracji 202 48 1 - 119 371
Netho 159 3750 4576 5636 239 296 253 419
Skladki zarobione
Brutto 365 3807 4583 5636 245428 259 820
Udziat zaktadu reasekuracji 204 48 1 - 119 372
Netio 161 3759 4 582 5636 245 309 259 448
Pozostate koszty 302 6 984 5035 7790 237 654 257 766
Pozostale przychody i koszty tech 13 133 160 2 851 8582 11739
Wynik techniczny . 128 - 3091 - 293 697 16 236 13421

Towarzystwo prowadzi swojg dziatalno$¢ wytgcznie na obszarze Polski.
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A.3  Wynik z dziatalnosci lokacyjnej

A.3.a Analiza wynikow dziatalno$ci lokacyjnej

Wyniki Towarzystwa z dziatalnosci lokacyjnej prezentujg sie nastepujgco:

31 grudnia 2016

Przychody z lokat 6 807

Niezrealizowane zyski z lokat 906
Koszty dziatalnosci lokacyjnej - 1931
Niezrealizowane sfraty na lokatach - ¥ 1127
Wynik z dziatalno$ci lokacyjnej 4 655

| 31 grudnia 2016

Przychody z akcji 1731
Przychody z obligacii 5897
Przychody z depozythw 85
Przychody finansowe 7713
Straty na akcjach . 1136
Straly na obligacjach - 1124
Koszly zarzadzania aktywami - 797
Koszty finansowe - 3 058
Wynik z dziatalno$ci lokacyjnej 4 655

Towarzystwo odnosi czes¢ zyskow i strat na kapitat z aktualizacji wyceny korygujgc je o podatek odroczony:

Kapitat z aktualizacji wyceny 31 grudnia 2016
438

z tyt akgiji
z tyt obligacji - 149
Razem 290

Towarzystwo nie dokonywato inwestycji zwigzanych z sekurytyzacja.

A.3.b Pozostate informacje

Nie dotyczy

A.4  Wyniki z pozostatych rodzajéw dziatalnosci

Nie dotyczy

A.5 Wszelkie inne informacje

Nie dotyczy
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B. System zarzadzania

B.1 Informacje ogdlne o systemie zarzadzania

B.1.a System zarzgdzania - struktura i opis

Biuro zgodnosci z Departament Finansow
| Byzyaa

prieplzam:

Fer Frantdn

Osoba nadzorujaca kluczowa funkcje audytu wewnetrznego gwarantuje:
» Przeprowadzanie rocznej analizy ryzyka.
= Tworzenie rocznego planu pracy w oparciu o analize ryzyka i komunikacje z kadrg kierowniczg.
»  Nadzorowanie realizacji zadan audytowych.
» Informowanie Zarzadu o wynikach i zaleceniach audytu wewnetrznego w formie narad zamykajgcych.
» Monitorowanie wdrozenia rekomendacji wydanych w wyniku audytow.

= Alarmowanie Kierownictwa o przypadkach znaczacej niezgodnosci, powazniejszych incydentach i innych
istotnych kwestiach.

s Doradzanie Zarzadowi i Kierownictwu Spotki.
= W razie koniecznosci wspotprace z Generalng Inspekcja w Grupie.

Osoba nadzorujaca kluczowa funkcje zgodnosci z przepisami posiada nastepujace odpowiedzialnosci:

= Doradzanie Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej firmy w zakresie zgodnos$ci wykonywanej dziatalnosci
ubezpieczeniowej z przepisami prawa oraz w obszarze dotyczgcym reputaciji i kompetencji.

» Ocena mozliwego wptywu zmian stanu prawnego na dziatania zaktadu.

= Okresdlenie i ocena ryzyka zwigzanego z nieprzestrzeganiem przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
przyjetych przez zaktad standardéw postepowania.

» Tworzenie procedur wymaganych przez przepisy dotyczace zgodnosci regulacyjnej oraz zapewnienie ich
przestrzegania.

» Zapewnienie trafnej opinii dotyczacej nowych produktow, biorgc pod uwage wartosé klienta, etyke
zawodowg, odpowiedzialno$ci spoteczng przedsiebiorstwa oraz zgodnos$é z obowigzujgcymi przepisami
prawa, trendy regulacyjne, relacje z regulatorem, integralno$¢ rynku, ochrone danych osobowych.

= Zapewnienie bezpieczenstwa finansowego firmy poprzez odpowiednie wdrozenie wszystkich zasad
zgodnosci regulacyjne;.
» Zapewnienie szkolenia oraz wyczulenia pracownikdw na kontrole i zgodnos$¢ regulacyjna.
»  Uczestniczenie / wspétpraca w tworzeniu i szerzeniu zasad zgodnosci regulacyjnej / etyki z Centrala.
Osoba nadzorujaca kluczowgq funkcje aktuarialna posiada nastepujace odpowiedzialnosci:
»  Uczestnictwo w tworzeniu strategii firmy.
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« Zarzadzanie dzialem aktuarialnym (przydziat obowigzkéw, planowanie pracy, nadzér nad analizami,
obliczeniami, raportami — kontrola wynikow).

s Obowigzki statutowe aktuariusza: nadzorowanie i kontrola poprawnosci tworzenia wyniku technicznego
firmy z uwzglednieniem rezerw techniczno ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci

Koordynacja wyliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na potrzeby wyptacalnosci.
Koordynacja wyliczania wymogéw kapitatowych zgodnie z zasadami Wyptacalnosé Il.
s Nadzorowanie i kontrola wycen produktow ubezpieczeniowych w oparciu o procedury grupy.
1+ Zapewnienie raportowania do akcjonariusza w obrebie aktuariatu.
®  Monitorowanie zyskowno$ci technicznej i ryzyka ubezpieczeniowego portfela polis.
i Nadzér nad badaniami aktuarialnymi,
Wsparcie obstugi posprzedazowej.

Osoba nadzorujaca kluczowg funkcje zarzadzania ryzykiem:
« Odpowiada za polityke finansowa spotki i zarzgdza jej finansami.
® Bierze udziat w podejmowaniu decyzji finansowych o znaczeniu krytycznym, jak rdéwniez decyzji
dotyczgcych przyszitosci firmy.
s Poszukuje optymalnych rozwigzan dla rentownoséci spotki.

» Ocenia ryzyko inwestycji finansowych, transakcji oraz aktywdw finansowych, zaleca inwestycje, a nastepnie
kontroluje zwrot z kapitatu.

= Analizuje i wdraza strategie oraz krétko i diugookresowe plany finansowe Spétki. Zapewnia stworzenie i
monitorowanie realizacji budzetu.

s Jest odpowiedzialna za wdrozenie i zapewnienie zgodnosci z wytycznymi Wyptacalnosci Il (Solvency II)
dotyczacymi obliczania ram zarzadzania ryzykiem oraz marginesu wyptacalnosci.

Zapewnia zgodno$¢ sprawozdan finansowych spotki z odpowiednimi standardami w zakresie norm i
proceséw. Jest odpowiedzialny za zatwierdzanie lokalnych kont przez audytoréw zewnetrznych.

Ocenia sytuacje finansowg spotki oraz jej rentowno$¢ biznesu linii / produktow / partnerow.
Odpowiada za przekazywanie informacji o zyskownosci spotki w celu zapewnienia pozycji do
bezpieczniejszej decyzji kierownictwa i lepszych zdolnosci negocijacii.
Ocenia potrzebe zaangazowania konsultantéw zewnetrznych; w razie potrzeby wybiera audytoréw i
konsultantow.

« W razie potrzeby reprezentuje Spotke na zewnatrz.

s Kieruje departamentem finansow i ryzyka. Zapewnia, ze zespot posiada odpowiednie umiejetnosci,
narzedzia, procedury i szkolenia do rozwijania swoich kompetencji.

» Od 15 kwietnia 2016 roku jest odpowiedzialny za kontrole biezacg firmy (rejestr ryzyka, ICC, GKSP / LKSP,
monitorowanie zalecen, plan OPC, incydenty operacyjne, zapobieganie oszustwom)
Komitety:
s Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza Towarzystwa
= Obowigzki komitetu wynagradzania petni Zarzad Towarzystwa

Towarzystwo posiada ponadto komitety zarzgdzajgce oraz Komitet Ryzyka, Komitet Monitorowania Wyniku
Technicznego, Komitet Outsourcingu, Komitet Kontroli Wewnetrznej, Komitet Inwestycyjny.

B.1.b Zmiany w systemie zarzgdzania

Organem, ktory kieruje dziatalnoscig Spotki, reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem oraz prowadzi sprawy
biezace sprawy Spoétki jest Zarzad. Do wiasciwosci Zarzadu nalezg zatem sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw Spoiki i jej przedsiebiorstwa, ktére nie zostaly zastrzezone do kompetenciji Zgromadzenia Akcjonariuszy
lub Rady Nadzorczej na podstawie przepisow prawa lub postanowien statutu spoétki.

Na dzien 1 stycznia 2016 roku w sktad Zarzadu wchodzity trzy osoby.
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W roku obrotowym 2016 doszto do zmian w sktadzie organu zarzgdzajgcego. Ze skutkiem na dzien 29 lutego
rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu zlozyt Pan Jan Emeryk Rosciszewski, a nastepnie ze skutkiem na dzien
12 wrze$nia 2016 roku rezygnacje ztozyt Pan Leszek Jan Skop.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza w dniu 15 listopada 2016 roku podjeta uchwate w przedmiocie powotania nowych
Czlonkéw Zarzadu, tj. Pana Michata Gorczycy oraz Pana Pierre-Alexis Brabis. Wybor zostat dokonany ze
skutkiem zawieszajgcym, do czasu uzyskania akceptacji ze strony organu nadzoru. Na dzieA sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania proces akceptacji przez organ nadzoru nowych Czionkow Zarzadu nie zostal
zakonczony.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza Spétki podejmuje dziatania zwigzane z powotaniem w skiad Zarzadu Prezesa
Zarzadu, a tym samym petnego dostosowania dziatalnosci Spétki w obrebie organizacji organu zarzadzajgcego
do wymogdw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o dziatalno$ci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (Dz. U. 2015 r., poz. 1844).

B.1.c Polityka wynagradzania

Obecny system wynagradzania w firmie obejmuje zaréwno stale, jak i zmienne skiadniki wynagrodzenia.
Skiadniki wynagrodzenia zostaty skomponowane w taki sposéb, aby staty skiadnik stanowit odpowiednio wysoka
czes¢ catkowitego wynagrodzenia, co zapobiega nadmiernemu uzaleznieniu pracownikdéw od zmiennych
sktadnikéw | pozwala Spoéice stosowaé w petni elastyczne zasady dotyczgce premii.

Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace ma prawo do stalego, miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci ustalonej w umowie o prace. Zasadnicze stale wynagrodzenie jest najwazniejszym
sktadnikiem wynagrodzenia pracownika.

Wynagrodzenie zmienne stanowi mniej istotng i uzupetniajgcg czes¢ wynagrodzenia pracownika. Zmienna czes¢
wynagrodzenia jest razgco wysoka w stosunku do tacznego wynagrodzenia pracownika.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia nie powinny by¢ wyptacane, jezeli ich wyptata zagrazataby zdolnosci Spétki do
utrzymania odpowiedniej bazy kapitatowe;j.

Premia roczna jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia uzaleznionym od wynikow pracy. Wysokos$é premii
rocznej jest ustalana na bazie oceny wynikéw pracy danego pracownika (w tym realizacji celéw rocznych),
wynikéw danego dziatu oraz ogéinych wynikéw Spoétki lub Grupy BNPP. Cele roczne danego pracownika, bedace
podstawg oceny pracownika, powinny odzwierciedla¢ gtéwne priorytety i cele Spotki.

Premie uznaje sie kazdorazowo za jednorazowy i uznaniowy element wynagrodzenia, co pozwala Spéice na
niewyptacenie zmiennego skiadnika wynagrodzenia.

Celem wynagrodzenia zaleznego od wynikoéw pracy pracownika jest stworzenie silniejszego zwigzku pomiedzy
wynagrodzeniem pracownika a rentownoscig Spotki, unikajgc jednoczesnie niepotrzebnego podejmowania
ryzyka.

Dodatkowo, Grupa BNP Paribas moze umozliwi¢ pracownikom zakupienie akcji na preferencyjnych warunkach.
Decyzja o uruchomieniu sprzedazy akcji na preferencyjnych warunkach w danym roku podejmowana jest w
oparciu o potrzeby kapitatowe Grupy BNPP. Zasady zakupu akcji przez pracownikéw sg okreslone poprzez
wewnetrzne regulacje Grupy BNP Paribas.

W przypadku podjgcia przez Firme decyzji o dobrowolnej wyptacie dodatkowej odprawy (poza wyplatg
obowigzkowa, okreslong przepisami prawa) w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, wysokos$¢ odprawy
powinna by¢ powigzana z wynikami uzyskanymi przez pracownika w calym okresie pracy w Spéice i nie powinna
by¢ przyznawana za stabe wyniki pracy.

Moga zosta¢ wdrozone rowniez inne, szczegblne rodzaje wynagrodzenia zmiennego, jezeli ich wprowadzenie
zostanie zatwierdzone przez Grupe.

W Firmie nie zostat wdrozony zaden dodatkowy program emerytalno-rentowy ani program wczesniejszych
emerytur, w tym dla Cztonkdéw Zarzadu oraz innych oséb petnigcych kluczowe funkcje.
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B.1.d Istotne transakcje z udziatowcami i zarzadem

W 2016 roku czlonkowie Zarzadu pobierali wylgcznie wynagrodzenie wynikajgce z uméw o prace, natomiast
czionkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia :

W 2016 nie dokonywano wyptat z zysku dla cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Towarzystwo nie udzielato pozyczek czionkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

Towarzystwo nie zawierato transakcji handlowych z czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, a takze z
jednostkami, w ktérych byliby oni udziatowcami. Towarzystwo zawierato z tymi osobami wylgcznie indywidualne
umowy ubezpieczeh na zycie, na zasadach dostepnych dla pracownikdw.

Transakcje z akcjonariuszem BNP PARIBAS Cardif:

31 grudnia 2016

Wyplata dywidendy 3630

Total 3630

B.2 Wymogi dotyczgce kompetenciji i reputacii
B.2.a Specyficzne wymagania

Cztonek Zarzadu - Dziatanie w ziozonym $rodowisku biznesowym, Rozumienie biznesu ubezpieczeniowego.
wilgczajgc ryzyko jako kluczowy element systemu zarzadzania, transparentnos¢ i zarzadzanie wobec firmy,
budowa strategii firmy, wiedza ekspercka w biznesie ubezpieczeniowym i modelu dystrybucji, zarzgdzanie
kontaktami, dziatanie jako przedsiebiorca, kierowanie transformacjg

CFRO - Myslenie kreatywne, dogtebna wiedza w zakresie finanséw i ryzyka, Zarzadzanie zespotem

Gtowny aktuariusz - Umiejetnosci organizacyjne, Wspolpraca, Myslenie analityczne, zarzgdzanie procesem,
profesjonalizm

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego - Planowanie i organizowanie pracy, Umiejetnosci analityczne,
Gieboka znajomos¢ sektora ubezpieczeniowego, Budowanie relacji w zespole i komunikacja,

Kierownik Biura Zgodnosci z Przepisami - Podejmowanie decyzji, Zaangazowanie wobec klientéw
wewnetrznych, Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, Proponowanie zmian i zaangazowanie w ich
realizacje, Planowanie i organizowanie pracy, Wiedza specjalistyczna, Umiejetnosci analityczne, Komunikacja

B.2.b Procesy i procedury

POLITYKA DOTYCZACA KOMPETENCJI | REPUTACJI

celem polityki jest:

a) zidentyfikowanie stanowisk, na ktérych konieczne jest spetnienie wymogoéw dotyczgcych kompetenciji
i reputacii, co do ktérych konieczne jest powiadomienie organu nadzoru,

b) opisanie procedury powiadamiania organu nadzoru,

c) opisanie procedury oceny kompetencji i reputacji oséb, ktére faktycznie zarzadzajg Spoétka lub petnia inne
kluczowe funkcje, zardbwno wtedy, kiedy sg brane pod uwage w wyborze na konkretne stanowisko jak i podczas
petnienia tej funkcji,

d) okreslenie sytuacji, ktére dajg podstawe do ponownej oceny wymogdw dotyczacych kompetencii
i reputaciji,
e) ustanowienie minimalnych standardéw dotyczacych kompetenciji i reputacii,
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f) okreslenie procedury oceny innych odpowiednich osob, ktére nie zarzadzajg Spotkg ani nie petnig innej
kluczowej funkciji, wediug wewnetrznych standardéw, zaréwno wtedy, kiedy sg brane pod uwage w wyborze na
konkretne stanowisko, jak i podczas pracy na danym stanowisku. Wymég ten znajduje zastosowanie tytko w
przypadku zidentyfikowania tych stanowisk jako takie, dla ktérych konieczne jest spetnienie wymogéw
dotyczacych kompetenciji i reputacii.

2. Polityka dotyczaca kompetencji i reputacji dotyczy nastepujgcych osob:
a) 0s0b, ktore faktycznie zarzadzajg Spétka,

b) osob, ktére petnig inne kluczowe funkcje zgodnie z ustawg o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.

PLAN SUKCESJI — obejmuje osoby petigce funkcje kluczowe, zarzgdzajgce zakltadem oraz inne osoby bedace
z punktu widzenia Towarzystwa wazne w systemie zarzadzania

Procedura definiuje:
1. OGOLNE ZASADY W ZAKRESIE WYMOGOW DOTYCZACYCH KOMPETENCJI | REPUTACJI
2. WYMOGI DOTYCZACE KOMPETENCJI
a. ZARZAD
b. RADA NADZORCZA
¢. INNE KLUCZOWE FUNKCJE
WYMOGI DOTYCZACE REPUTACJI
DOKUMENTACJA DOTYCZACA KOMPETENCJI | REPUTACJI
OGOLNE ZASADY OCENY KOMPETENCJI | REPUTACJI
OBOWIAZEK POWIADAMIANIA
OUTSOURCING KLUCZOWYCH FUNKCJI
REGULACJE PRZEJSCIOWE | KONCOWE

® N o o s w

Procedura definiuje proces weryfikacji spetniania wymogow dotyczacych kompetencji i reputacji. W okresie
trwania stosunku zatrudnienia lub pozostawania na okreslonym stanowisku lub w okreslonej funkcji, ponowna
ocena wymogow dotyczacych kompetencji i reputacji odnosnie osob, ktére faktycznie zarzgdzajg Spétkg lub
wykonujg czynnosci w ramach innych kluczowych funkcji powinna by¢ dokonana w sytuacjach, ktore wymagaja
przeprowadzenia weryfikacji, czy dana osoba nadal powinna by¢ postrzegana jako osoba o odpowiednich
kompetencjach i reputacji.

Wszystkie osoby, ktorych dotyczy niniejsza polityka, majg obowigzek niezwiocznego informowania Spotki
o okolicznosciach, ktére wptywajg lub moga wptywac¢ na ich dobra reputacje lub inne wymogi konieczne
do petnienia danej funkgiji.

B.3 System zarzadzania ryzykiem, w tym ocena wiasna ryzyka
i wyptacalnosci

B.3.a System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem obejmuje kompleksowe i strategiczne zarzgadzanie ryzykiem, ktére uwzgledniania
ryzyka przy podejmowaniu decyzji przez Zarzad, analize i identyfikacje ryzyka, narzedzia do zarzadzania
i pomiaru, kontroli, unikania i/ lub finansowania ryzyka. System zarzgdzania ryzykiem angazuje wszystkie dziaty
w kontrole oraz monitoring ryzykownych proceséw. Zarzgdzanie Ryzykiem Cardif Polska na poziomie lokalnym
obejmuje zasady zarzgdzania w odniesieniu do kazdej z nastepujgcych funkcji: Aktuarialnej, Zarzadzania
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ryzykiem, Kontroli wewnetrznej/Biura Audytu i zgodnos$ci z przepisami. Lokalna procedura definiuje role tych
jednostek oraz ich odpowiedzialnosci.

W zwiazku z wymogami regulacyjnymi, firma wdrozyta system zarzgdzania ryzykiem, ktéry zostat zaakceptowany
uchwatg Zarzgdu (Risk Governance Policy).

Dyrektor ds. Finanséw i Ryzyka koordynuje prace wszystkich zaangazowanych funkcji w obszarze zarzgdzania
ryzykiem, odpowiada za przestrzeganie grupowych i lokalnych procedur w tym obszarze.

System Zarzadzania Ryzykiem Cardif Polska na poziomie lokalnym jest oparty na Korporacyjnych Zasadach
Zarzadzania Ryzykiem BNP Paribas Cardif.

Skiadowe Systemu Zarzadzania Ryzykiem

System Zarzadzania Ryzykiem Cardif Polska na poziomie lokalnym zawiera:
= lokalne zasady zarzadzania ryzykiem, obejmujgce organizacje, organy sterujgce, zadania izakres
obowigzkow
limity ryzyka, definiujace na ryzyko, tolerancje ryzyka, profil ryzyka, okreslone i mierzalne limity ryzyka
» |okalne narzedzia i procedury

» sprawozdawczos$¢ regulacyjng zwigzang z ryzykiem, obejmujgcg przygotowanie sprawozdan dla organow
nadzoru na poziomie lokalnym, atakze interakcje z Centralg w zakresie dotyczgcym przygotowania
sprawozdan spétki macierzystej dla organdéw regulacyjnych.

Funkcje i jednostki zaangazowane w zarzadzanie ryzykiem

Glownym organem decyzyjnym w zakresie zarzgdzania ryzykiem jest Zarzad. Zarzad odpowiada za
formutowanie i monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem Spotki.

Do zadan Zarzadu nalezy:
®  monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem,
» monitorowanie limitdow ryzyka i wyptacalnosci, zgodnie z wymogami Dyrektywy Wyptacalnosé I,
formutowanie i monitorowanie lokalnych miar ryzyka,
analiza ryzyka, w szczegdblnosci ryzyka strategicznego.

Zarzad zapewnia, ze limity ryzyka sg kontrolowane zaréwno:
u  na bazie na "ex-ante", stosujgc polityki, ktére sa zgodne z limitami ryzyka okreslonymi przez Zarzad spotki
# na bazie “ex-post’, z cyklicznymi kontrolami przeprowadzanymi w celu sprawdzenia, czy limity ryzyka spofki
sg skutecznie przestrzegane oraz ze profil ryzyka spotki nie jest znaczaco modyfikowany (poprzez rézne
komitety jak Komitet Ryzyka, Komitet Monitorowania Wyniku Technicznego, Komitet Outsourcingu, Komitet
Kontroli Wewnetrznej, Komitet Inwestycyjny).

Minimalizowanie ryzyka

Zarzgdzanie ryzykiem jest nieodigcznym elementem wszystkich dziatan biznesowych, poczawszy od
identyfikacji i pomiaru réznych ryzyk, na ktére narazona jest Spodtka (lub moze byé narazona
w przysziosci), az do planowanych dziatan w zakresie zarzgdzania. W proces zarzgdzania ryzykiem

zaangazowane sg wszystkie jednostki w firmie, a kontrola wewnetrzna jest obowigzkiem kazdego pracownika,
bez wzgledu na zakres jego pozycje oraz odpowiedzialnosci.

Do pierwszej linii obrony przed ryzykiem mozna zaliczy¢:
Dziat Aktuarialny- monitorujgcy ryzyko aktuariaine, ryzyko ALM, ryzyko kredytowe
s Zarzgdzajacy aktywami monitorujg ryzyko rynkowe, alarmujgc w razie przekroczenia ustalonych
i akceptowalnych limitow inwestycyjnych
s Dziat Finanséw-monitoruje ryzyko kredytowe

n  Wszyscy pracownicy majg na wzgledzie ryzyko operacyjne. Alarmowanie o ryzykach operacyjnych nalezy
do obowigzku kazdego pracownika | odbywa sie przez procedure zgtaszania incydentdow operacyjnych.
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Druga linia _obrony sg regularne kontrole (LKSP oraz GKSP), kontrole dostepéw, ograniczenia systemowe,
weryfikacje, podziat obowigzkéw, zasada 2 pary oczu, a takze procedury i polityki Spotki, nadzorowane przez
Biuro Kontroli Wewnetrznej.

Trzecig linig obrony jest audyt wewnetrzny. Audyt Wewnetrzny, podporzadkowany Zarzadowi, jest czescig
systemu zarzadzania ryzykiem. Spétka, jako czlonek BNP Paribas Cardif, podlega réwniez kontroli Audytu
Wewnetrznego Grupy BNP Paribas Cardif.

B.3.b Proces ORSA

Dyrektywa Solvency Il naktada na wszystkie zaktady ubezpieczen obowigzek przeprowadzania Witasnej Oceny
Ryzyka i Wyptacalnosci (ORSA- Own Risk Self-Assessment) jako czesci ich systemow zarzadzania ryzykiem.
Proces ORSA jest integraing czescig systemu zarzgdzania ryzykiem, ktdry umozliwia perspektywiczng ocene
ryzyka i zapewnia odpowiednie zastosowanie $rodkow zarzadzania ryzykiem tak, aby Zakiad mégt prowadzié
dziatalnos¢ zgodnie z zasadami wyptacalno$ci, respektowa¢ wymogi prawne i regulacje wewnetrzne dotyczace
"apetytu na ryzyko” i zapewnienia ochrony swoich klientow w kazdym czasie.

Proces ORSA wdrozony przez Towarzystwo sktada sie z kluczowych elementow:
» oszacowanie prospektywnych wymogoéw kapitatowych na podstawie danych budzetowych

u ocena wiasna ryzyk (profil ryzyka)
u  testy stresu

ORSA jako narzedzie wspomagajace procesy decyzyjne

Zarzad Towarzystwa otrzymuje cato$ciowy obraz ryzyk, na ktore narazona jest spotka Cardif:

= projekcje wymogow kapitatowych w srednim okresie oparte na danych budzetowych

s testy stresu oraz analizy scenariuszowe wymogu kapitatowego znanego na moment przygotowania raportu
ORSA

®  wyniki SCR uzyskane na podstawie oceny witasnej ryzyka

= opis ryzyk ilosciowych

= ogblne potrzeby w zakresie wyptacalnosci zdefiniowane w Wytycznej 7 dotyczgcej ORSA (EIOPA-BoS-
14/259 PL)

Wyniki ORSA s3 przedstawiane Zarzadowi z wnioskiem, czy przeprowadzone obliczenia, stosowane zasady
i limity ryzyka mogg zapewni€¢, ze pozycja kapitalowa spotki nie jest zagrozona.

Ocena wiasna ryzyka i wyptacalno$ci przeprowadzana jest raz w roku. Raport ORSA podlega przegladowi i jest
zatwierdzany przez Zarzad w ciggu dwéch tygodni po zakonczeniu roku obrotowego.

Na potrzeby ORSA w 2016 roku przeprowadzono kompleksowy przeglad proceséw biznesowych
i zidentyfikowano ryzyka wptywajgce na dziatalno$¢, zaréwno te wynikajace z czynnikow wewnetrznych jak
i zewnetrznych.

Wyniki badania ORSA przeprowadzone za 2016 rok potwierdzity, ze:

» srednioookresowa strategia biznesowa nie musi zosta¢ zmieniona oraz ze sytuacja kapitalowa
Towarzystwa nie jest barierg dla osiggniecia tych celéw, a wskaznik wyptacalnosci pozostanie na
bezpiecznym poziomie.

» Formuta standardowa jest adekwatna do profilu ryzyka Cardif Polska, jako proces identyfikacji ryzyk
i przeprowadzone testy stresu nie zidentyfikowaly Zadnego zagrozenia pozycji kapitatowej spotki.
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Gléwne zidentyfikowane ryzyka jakosciowe sg kontrolowane poprzez polityki lub limity ryzyka Towarzystwa.
Polityki i limity ryzyka podlegajg regularnym przegladom, zapewniajgc ostroznosciowe podejscie do
kontrolowania ryzyka. Nowe ryzyka sg réwniez zidentyfikowane poprzez stosowanie odpowiednich polityk.

Wyniki procesu ORSA pozwalajg stwierdzi¢ adekwatnos¢ formuly standardowej do profilu ryzyka Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A., jako ze proces identyfikacji ryzyka i przeprowadzone testy stresu nie
zidentyfikowaly zagrozenia pozycji kapitatowej Towarzystwa.

B.4  System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej — proces obejmujgcy w szczegolnosci procedury administracyjne, ksiegowe,
aktuarialne, organizacje kontroli wewnetrznej, odpowiednie zasady w zakresie raportowania na wszystkich
szczeblach struktury organizacyjnej Cardif, funkcje kontroli wewnetrznej z Biurem Audytu Wewnetrznego i Biurem
Zgodnosci z Przepisami. Biuro Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio Cztonkowi Zarzadu.

Z dniem 1 stycznia 2016 uchwatg Zarzgdu powotano komarke Zgodnosci z przepisami. Osobe odpowiedzialng za
Zgodno$¢ z przepisami zgtoszono do Komisji Nadzoru Finansowego. Zadania i obowigzki Biura Zgodnosci
zostaly zdefiniowane w Regulaminie Organizacyjnym.

Regularne kontrole

Elementem system kontroli wewnetrznej sg mechanizmy kontrolne (Key Surveillance Points- KSP, w tym
Globalne Gtéwne Punkty Nadzoru- GKSP oraz Lokalne Kluczowe Punkty Nadzoru- LKSP). Globaine Gtéwne
Punkty Nadzoru (GKSP) sg elementem zarzgdzania ryzykiem na poziomie grupowym, natomiast Lokalne
Kluczowe Punkty Nadzoru (LKSP) sa odzwierciedleniem ryzyk specyficznych dla Cardif Polska. Niektore KSP
mierza ryzyko za pomocg ustanowionych wspofczynnikéw, inne sprawdzajg stosowanie procedur i polityk.

Regularne kontrole GKSP sg wymogiem grupy Cardif. Odpowiadajg one identyfikowanym ryzykom na poziomie
grupy. Kontrole GKSP sa realizowane zgodnie z kalendarzem przesytanym raz do roku.

Procedury

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. funkcjonuje w oparciu wiele procedur. Procedury opisujg
procesy w poszczegoélnych departamentach, zespotach, jak i dziatania miedzy-departamentowe oraz zasady
dotyczgce catej firmy.

Procedury sa na biezgco aktualizowane i dostosowywane do wymogow prawnych, regulacyjnych, a takze Grupy
kapitatowej i rynku. Procedury sg aktualizowane raz na 18 miesiecy zgodnie z wymogami grupy BNP Paribas.
Procedury zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem | wymogami Solvency Il sg aktualizowane raz do roku.
Aktualizacje sg dokonywane, gdy zajdzie istotna zmiana w procesie.

Biuro Kontroli Wewnetrznej koordynuje zarzgdzanie procedurami, a centrala Cardif ocenia ich kompletnos¢
podczas regularnych kontroli .

Incydenty

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. posiada procedury definiujgce ,incydent operacyjny”
i proces jego raportowania i monitorowania. System raportowania incydentéw jest zautomatyzowany poprzez
platforme raportowg Grupy Cardif . Pracownicy Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. objeci sg
corocznym szkoleniem z obszaru zgtaszania incydentow. Biuro Kontroli Wewnetrznej monitoruje proces
raportowania incydentow i koordynuje tworzenie planéw naprawczych oraz monitoruje sposéb i terminowos¢ ich
realizaciji.

Komitety

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. funkcjonuje w oparciu o wiele komitetow, jednym z nich
jest Komitet Kontroli Wewnetrznej, organizowany dwa razy do roku.

Zgodnie z wymogami Grupy BNP Paribas, podczas Komitetu Kontroli Wewnetrznej omawiane sg nastepujgce
kwestie:

» Kontrole operacyjne (GKSP, LKSP) wykonywane na podstawie rocznych planéw i mapy ryzyka,
# Rejestr ryzyka,
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u  Incydenty operacyjne, oszustwa
Zarzadzanie procedurami,
» Realizacja Planu Kontroli Wewnetrznej,
Plan szkolen z zakresu kontroli wewnetrznej obowigzkowy dla pracownikéw,

B.5 Funkcja audytu wewnetrznego

Zostata wdrozona funkcja kontroli wewnetrznej, ktérej celem jest ocena efektywnosci i adekwatnosci
systemu kontroli wewnetrznej. Biuro Kontroli Wewnetrznej zajmuje sie identyfikacja ryzyk, prowadzeniem kontroli
wewnetrznej i rekomendowaniem dziatant zaradczych. Istnieje system biezgcego raportowania n/t kontroli
wewnetrznej do Akcjonariusza. Zadania Biura Kontroli Wewnetrznej i Biura Audytu zostaty zdefiniowane w
procedurach wewnetrznych spofki, takich jak procedura Kontroli Wewnetrznej, Karta Audytu Wewnetrznego.

Z dniem 1 stycznia 2016 uchwatg Zarzadu powotano komoérke Audytu Wewnetrznego. Osobe
odpowiedzialng za audyt wewnetrzny zgtoszono do Komisji Nadzoru Finansowego. Zadania i obowigzki Biura
Audytu zostaly zdefiniowane w Regulaminie Organizacyjnym.

Funkcjonuje réwniez Audyt Wewnetrzny na poziomie Grupy BNP Paribas, zachowujacy petng
niezaleznos¢ i obiektywno$¢ audytu wewnetrznego w stosunku do dziatah objetych przegladem.

W Towarzystwie funkcjonujg procedury na poziomie grupy, ktére definiujg funkcje audytu wewnetrznego i
zapewniajg petng jej niezalezno$¢ od innych funkcji operacyjnych. Audyt wewnetrzny jest trzecig linia obrony. Do
kompetencji Rady Nadzorczej w zakresie wypetniania zadan Komitetu Audytu nalezy monitorowanie skutecznosci
systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem.

B.6  Funkcja aktuarialna

Zespot Aktuarialny Departamentu Finanséw i Ryzyka stanowi funkcje aktuarialng spotki Cardif Polska.
Jego menedzer — Gtéwny Aktuariusz — jest powotywany przez Zarzad Spotki i podlega bezposrednio Dyrektorowi
Finansow i Ryzyka (CFRO).

Gtowne obowigzki Funkcji aktuarialnej sg $cisle zwigzane z wyceng i przyjmowaniem ryzyk do
ubezpieczenia, obliczaniem zobowigzan wedlug zasad rachunkowosci i wyplacalnosci oraz zarzgdzania
portfelem. W ramach swoich obowigzkéw zespdt aktuarialny ma zatem wizje catego cyklu zycia produktu.

Zespot Aktuarialny pod nadzorem Gtownego Aktuariusza przygotuje pierwszy Raport Funkciji Aktuariainej za rok
2016 zgodnie z wymogami dyrektywy Solvency Il. Raport ma by¢ przygotowywany corocznie i bedzie
przedstawiany Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej. Poza wymogami ustawowymi dotyczacymi funkcji aktuarialnej,
Zespot Aktuarialny jest réwniez odpowiedzialny za obliczenia kapitatowych wymogéw wyptacalnosci (SCR
i MCR).

Podlegajgc hierarchicznie pod CFRO w strukturze organizacyjnej Departamentu Finanséw i Ryzyka, Gtowny
Aktuariusz gwarantuje:

» Zarzadzanie ryzykiem aktuarialnym wedlug Zasad Aktuarialnych, uwzgledniajac proces przyjmowania
i monitorowania ryzyka

o Adekwatno$¢ i wiarygodno$¢ rezerw techniczno - ubezpieczeniowych (obliczanych zarowno do celéw
rachunkowosci, jak i wyptacalnosci)

= Efektywny wktad w system zarzadzania ryzykiem poprzez kalkulacje wymogow kapitatowych (SCR i MCR)
oraz ilosciowg ocene ryzyk przeprowadzang na potrzeby oceny wtasnej ryzyka i wyptacalnosci (ORSA)

» ldentyfikacja i kalkulacja wartosci narazonej na ryzyko (Exposed Amount) dla nowego biznesu/odnowien
» Przestrzeganie polityk Grupy dotyczacych ryzyka kredytowego i aktuarialnego
# Monitorowanie ryzyka kredytowego dla portfela zobowigzan
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B.7  Outsourcing

B.7.a Zasady dotyczace outsourcingu

Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2015 o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej definiuje outsourcing jako:
,umowe miedzy zaktadem ubezpieczen albo zakladem reasekuracji a dostawcg ustug, na podstawie ktdrej
dostawca ustug wykonuje proces, ustuge lub dziatanie, ktére w innym przypadku zostatyby wykonane przez
zaklad ubezpieczen lub zaklad reasekuracji, a takze umowe, na podstawie ktorej dostawca ustug powierza
wykonanie takiego procesu, ustugi lub dziatania innym podmiotom, za posrednictwem ktorych wykonuje on dany
proces, ustuge lub dzialanie”.

QOutsourcing obejmuje procesy, ktére nie mogag by¢ obstugiwane lub nie chcg by¢ obstugiwane w ramach danej
jednostki Grupy BNP Paribas, a sg zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig tej jednostki.

Dlatego tez w Cardif outsourcing moze dotyczy¢ takich obszaréw jak: czynnosci administracyjne zwigzane z
dystrybucjg ubezpieczen, archiwizacja dokumentacji, obstuga posprzedazowa, obstuga szkdd, ksiegowos$¢,
telemarketing, HR czy niektére rozwigzania z dziedziny IT.

Zarzgdzanie outsourcingiem funkcjonuje zaréwno na poziomie lokalnym, jak i na poziomie korporacyjnym.

W przypadku outsourcingu czynnosci ubezpieczeniowych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 11 wrze$nia 2015 o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, pojawia sie ustawowy obowigzek monitorowania dostawcy
kluczowych dla Cardif ustug. Ponadto, organ nadzoru (KNF) jest uprawniony do kontroli, monitoringu oraz do
wspéipracy z dostawcg ustug outsourcingowych zgodnie z Art. 74 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

Wszyscy ustugodawcy wykonujgcy funkcje i czynnosci operacyjne dotyczace outsourcingu dla Cardif Polska sg
firmami polskimi pod jurysdykcjg polskiego prawa.

Regulamin outsourcingu w Cardif Polska jest zgodny z: Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25
listopada 2009 r. w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnos¢ 1l); Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ |Il); Wytycznymi dotyczacymi systemu
zarzadzania EIOPA oraz z wymaganiami organu nadzoru i jest on regularnie aktualizowany.

B.8 Adekwatnos$¢ systemu zarzadzania

W zwigzku z powyzszymi elementami, system zarzgdzania Cardif Polska uznaje si¢ za dostosowany do
charakteru, zakresu i ztozonosci ryzyk zwigzanych z jego dziatalnoscia.

B.9 Wszelkie inne informacje

nie dotyczy
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C. Profil ryzyka

SCR (kapitatowy wymog wyptacalnos$ci) reprezentuje poziom kapitatu niezbednego na pokrycie zobowigzan
Towarzystwa w ciggu 12 miesiecy z prawdopodobienstwem 99,5%.

Wartos¢ SCR w Cardif Polska jest obliczana przy uzyciu modelu standardowego zaproponowanego
przez EIOPA. Jest to suma podstawowego wymogu kapitatowego netto (BSCR), SCR operacyjnego oraz korekt
podatkowych. Obliczenia BSCR sg podzielone na rodzaje ryzyka (moduty). Wymogi kapitatowe dla kazdego
z réznych rodzajow ryzyka sg agregowane za pomocg macierzy korelacji. W niniejszym rozdziale omoéwione sg
gtéwne ryzyka, na ktére jest narazone Towarzystwo, techniki wyceny wybranych ryzyk, istotna koncentracja
ryzyka oraz techniki ograniczania i procedury monitorowania ryzyka.

Ryzyka zidentyfikowane w Cardif Polska sa podzielone na nastepujgce kategorie:
= ryzyko aktuarialne
= ryzyko rynkowe
» ryzyko kredytowe
®  ryzyko ptynnosci
® ryzyko operacyjne

C.1  Ryzyko aktuarialne

C1l.a Definicja

Ryzyko aktuarialne to mozliwo$¢ poniesienia straty lub niekorzystnej zmiany wartosci zobowigzan, jakie moga
wynikngc z zawartych umow ubezpieczenia i umow gwaranciji ubezpieczeniowych, w zwigzku z niewtasciwymi
zatozeniami dotyczacymi wyceny sktadek i tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

CA1.b Ekspozycja na ryzyko

Narazenie na ryzyko aktuarialne jest mierzone poprzez wptyw zmian wskaznikéw ryzyka takich jak
wspotczynniki smiertelnosci, wspotczynniki rezygnacji z umow, wydatki etc. na warto$¢ kapitatdbw wtasnych.
Wyceny sg przeprowadzane poprzez zmiany wskaznikdw w projekcji przeptywow finansowych w modelu
stuzgcym do wyliczen najlepszego oszacowania.

31 grudnia 2016

Wymog kapitatowy w ubezpieczeniach na zycie 23373
Wymoég kaptalowy w ubezpieczeniach zdrowotnych 2268
Wymoég kapitatowy dla ryzyka aktuarialnego 25 641

Ekspozycja na ryzyko w module ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach na zycie jest mierzona jako suma
podmodutdw ryzyka okreslonych w Dyrektywie Solvency Hl. Do ryzyk z najwieksza ekspozycjg w Cardif Poiska
naleza:

= Ryzyko zwigzane z kosztami, ktére ocenia wptyw 10-procentowego wzrostu kosztdw i wzrostu inflacji o0 1%

= Ryzyko masowej rezygnacji 40% polis na dzien bilansowy

u  Ryzyko wzrostu wspotczynnikdw rezygnaciji o 50%

» Ryzyko wzrostu $miertelnosci o 15%
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Ekspozycja na ryzyko w module ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach zdrowotnych jest mierzona
poprzez:

u  ryzyko niepetnosprawnosci / inwalidztwa, ktore ma na celu kwantyfikacje wymogu kapitatowego po 35-
procentowym wzroscie niepetnosprawnosci w ciggu pierwszego roku, a nastepnie 25% w kolejnych latach
dla podobnych ubezpieczen podobnych do ubezpieczen na zycie (np. z ryzyku niezdolnosci do pracy);
ryzyko rezerw i skiadek wyliczone wediug metodg wspotczynnikows, ktéra okresla ilosciowo wplyw
potencjalnego niedoboru skalkulowanych rezerw badz skiadek w ubezpieczeniach innych niz na zycie
(hospitalizacja, powazne zachorowania itp.).

W okresie sprawozdawczym nastapit rozwdj portfela ubezpieczen na zycie ze sktadkg jednorazows, co
wplynefo na wzrost wymogoéw kapitatowych gtéwnie w podmodule ryzyka masowej rezygnacji z umow oraz
ryzyka katastroficznego w ubezpieczeniach na zycie, natomiast srodki zastosowane w celu oceny ryzyka
aktuarialnego pozostaty niezmienione

Ci1l.c Koncentracja ryzyka

Z punktu widzenia geograficznego koncentracja ryzyka jest niewielka ze wzgledu na rozproszenie 0so6b
ubezpieczonych (gtdwnie ubezpieczenia indywidualne i grupowe kredytobiorcow).

Ryzyko zwigzane z koncentracjg partnerdw biznesowych roéwniez nie jest znaczace. Gidwnym partnerem
Towarzystwa jest bank BGZ BNP Paribas bedgcy czescig tej samej grupy kapitatowej BNP Paribas.

C.1d Wrazliwosé na ryzyko

W procesie kwotowania produktow przeprowadzana jest analiza warunkéw niekorzystnych (testy stresu) oraz
warunkéw skrajnych. Wyniki testéw sg jednym z elementow podiegajgcych ocenie w procesie wyceny i akceptacii
produktu. Testy stresu i testy warunkow skrajnych sg przeprowadzane w takim samym horyzoncie czasowym co
scenariusz centralny.

Dodatkowo w 2017r. planowane jest przeprowadzenie w Zakladzie testow stresu na podstawie metodyki
zaproponowanej przez KNF.

Wrazliwos¢ na ryzyko aktuariaine jest mierzona przez stosowanie szokdédw na najlepszym oszacowaniu rezerw.
(bez marginesu ryzyka). Wybdr i glebokos¢ szokdw jest zgodna z formutg standardowa do liczenia wymogéw
kapitatowych.

Wrazliwos¢ najlepszego oszacowania na szoki przedstawia ponizsza tabela:
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2016Q4

Unit-
Pozycja RAZEM Ochrona

Najlepsze oszacowanie brutto 122700 55 461 67 239
Smiertelnost 4879 4879 6
Smiertelnosé (katastrofa) 9390 9390
Diugowiecznos¢ - 6525 - 6525 - 8
Niezdolnos¢ 1070 1070
Masowe rezygnacje 13948 13948 856
Wazrost wskanika rezygnacji 3675 3675 625
Spadek wskaznika rezygnaciji - 6715 - 6715 - 1386
Wydatki 3730 3730 844
Wazrost stop procentowych - 1212 - 1212 - 3198
Spadek stop procentowych 1135 1135 2 800

; 2016Q4
Unit-
Ochrona

Najlepsze oszacowanie brutio 122700 55 461 67 239
Smiertelnoéé 4 885 4879
Smiertelnos¢ (katastrofa) 9393 9390
Dlugowiecznos¢ - 6533 - 6525 - 8
Niezdonos¢ 1070 1070
Masowe rezygnacje 14 804 13948 856
Wzrost wskanika rezy gnacji 4 300 3675 625
Spadek wskaznika rezygnacii - 8100 - 6715 - 1386
Wydatki 4574 3730 844
Wzrost stop procentowych - 4410 - 1212 - 3198
Spadek stop procentowych 3935 1135 2 800

Test warunkow skrajnych

Podczas badania ORSA przeprowadzonego za rok 2016 Towarzystwo przeprowadzito graniczng symulacje
wyptacalnosci. Jedynym zidentyfikowanym ryzykiem mogacym obnizy¢ wskaznik pokrycia do poziomu 100% byto
ryzyko nagtego wzrostu kosztow na koniec 2016r. Pokrycie wymogu kapitatowego spada do 100% przy szoku
polegajgcym na wzroscie kosztow o 380%.

C1le Techniki ograniczania i monitorowania ryzyka

System zarzadzania ryzykiem aktuarialnym obejmuje kompleksowe zarzadzanie ryzykiem, analize
i identyfikacje ryzyka, narzedzia do zarzadzania i pomiaru, kontroli, unikania i / lub finansowania ryzyka.
Przyjmowanie ryzyk do ubezpieczenia odbywa sie zgodnie z zasadami delegowania uprawnien na réznych
poziomach- Towarzystwa oraz Grupy w oparciu o oszacowanie maksymalnej dopuszczalnej straty, wymogow
kapitatowych Wypltacalnos¢ Il i szacowanej zyskownosci zawieranych umoéw. Zbierane dos$wiadczenia w
zarzgdzaniu portfelami ubezpieczen umozliwiajg regularne aktualizacje baz danych uzywanych do wyceny
ryzyka.

Reasekuracja jest elementem systemu zarzgdzania ryzykiem aktuarialnym. Celem reasekuracji jest ochrona
Cardif Polska przed ryzykami:
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« Ryzyko zwigzane z ekspozycjg pojedynczego kontraktu ponad pewien limit, zwykle wynoszacy 500 tys. zt
na osobe ubezpieczong

«  Ryzyko nowych rynkéw (albo nowych produktdéw) powigzane z niepewnoscig dotyczacg wyceny tych
produktow

Monitorowanie ryzyka

W ramach zakresu obowiazkdéw funkcja aktuarialna wykonuje staty monitoring ekspozycji na ryzyko w celu
okreslenia na wczesnym etapie potencjalnych strat na portfelu i proponuje dziatania naprawcze w ramach
procesu przyjmowania ryzyka. Dziatania te mogg odnosic sie do:

— ustanowienia reasekuraciji,

— ponownego skwotowania produktu

Wymienione dziatania sg regularnie przedstawiane Zarzadowi przez Funkcje Aktuarialng.

C.2 Ryzyko rynkowe

,Ryzyko rynkowe" oznacza ryzyko straty lub niekorzystnej zmiany sytuacji finansowej, wynikajgce bezposrednio
lub posrednio z wahan poziomu i wahan zmiennosci rynkowych cen aktywow, zobowigzan i instrumentéw
finansowych.

Towarzystwo ocenia ryzyko rynkowe przy wykorzystaniu nastepujgcych srodkow:

e Ocena sytuacji finansowej emitentéw poprzez analize dostepnych raportow w tym sprawozdan finansowych.
Komitet Inwestycyjny moze zleci¢ wykonanie dodatkowych analiz przed podjeciem decyzji o inwestyciji

e Ocena sektora gospodarki i i otoczenia rynkowego, w ktérym operuje emitent

e (Ocena wiarygodnosci kredytowej emitentéw poprzez analize ratingdbw wystawionych przez trzy najwieksze
agencje ratingowe: Fitch Ratings, Moody's i Standard & Poor’s

o Zewnetrzna ocena analitykdw finansowych zarzgdzajgcego aktywami

¢ Pomiar ryzyka rynkowego za pomocg miary Value at Risk
W okresie sprawozdawczym nie bylo istotnych zmian w obszarze metodologii zarzgdzania i monitorowania
ryzyka rynkowego.

Towarzystwo posiada nastepujgce kategorie aktywow finansowych :
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31 grudnia 2016

Wartosc rynkowa %

Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa rwale) 1090 1%
wykorzystywane na uzytek wiasny
Akcje i udzialy 3811 3%
Diuzne papiery wartosciowe 131 303 88%
Obligacje paristwowe 126 192 85%
Obiligacje korporacyjne 5111 3%
Strukturyzowane papiery wartosciowe - 0%
Zabezpieczone papiery wartosciowe - 0%
Jednoski uczestictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach ! 0%

zbiorowego inwestowania

Instrumenty pochodne - 0%
Depozyly inne niz ekwiwalenty Srodkéw pienieznych 12 168 8%
Razem 148 372 100%

Towarzystwo posiada wylgcznie obligacije i akcje emitowane w Polsce.

C.2.a Ekspozycja na ryzyko

SCR dla ryzyka rynkowego na dzief 31 grudnia 2016 roku wynosi 3,479 tysiecy PLN

31 grudnia 2016

Efekt dywersyfkacji ryzyka - 1429
Ryzyko stopy procentowe;j 2881
Ryzyko cen akgji 1772
Ryzyko cen nieruchomosci -

Ryzyko spreadu kredytowego 83
Ryzyko walutbwe 172
Ryzyko koncentracji aktywow .

RAZEM SCR RYZYKA RYNKOWEGO 3479

Podmodut ryzyka stopy procentowej okresla wrazliwosé wartosci aktywdéw, zobowigzan i instrumentéw
finansowych na zmiany w strukturze czasowej stop procentowych lub wahania zmiennosci stép.

Kapitatowy wymog wyptacalnosci SCR dla tego podmodutu stanowi 59% catego wymogu kapitatowego SCR dla
ryzyka rynkowego (przed dywersyfikacja) i jest umiarkowany biorac pod uwage iz ekspozycja na diuzne papiery
wartosciowe wynosi 88% catosci aktywow finansowych.

Podmodut ryzyka cen akcji okresla wrazliwos¢ wartoéci aktywow, zobowigzan i instrumentéw finansowych na
zmiany w poziomie lub wahania zmiennosci rynkowych cen akcji.

Kapitatlowy wymog wyptacalnosci SCR dla tego podmodutu na dzien 31 grudnia 2016 r. stanowi 36% catego
wymogu SCR dla ryzyka rynkowego (przed dywersyfikacjg) i jest istotny biorgc pod uwage, iz fgczna ekspozycje
na akcje to niecate 3% aktywow finansowych.

Pozostate podmoduly nie wptywajg istotnie na poziom kapitatowego wymogu wyptacalnosci SCR.

C.2b Koncentracja ryzyka

Polityka inwestycyjna Towarzystwa reguluje zasady dywersyfikacji inwestycji miedzy rézne instrumenty finansowe
w celu nie dopuszczenia do zbytniej koncentracji inwestycji na jednej grupie aktywéw badz jednym emitencie.
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Zasady polityki inwestycyjnej okreslajac rowniez minimalny rating emitenta w celu zminimalizowania ryzyka
inwestowania w podmioty o niepewnej sytuacji finansowe;j.

C.2.c Wrazliwosé na ryzyko

W Cardif Polska wrazliwos¢ na ryzyko (testy stresu) sg obliczane za pomocg modeli standardowych
zaproponowanego przez EIOPA.
Scenariusze wykonywanych testow stresu obejmuja:
Wazrost struktury terminowej stop procentowych zgodnie z tabelg wg. terminéw zapadalnosci
Spadek struktury terminowej stép procentowych zgodnie z tabelg wg. termindw zapadalnosci
Spadek cen akcji 0 39% plus symetryczne dostosowanie
= Stopien jakosci kredytowej obligacji wedlug czasu ich trwania zgodnie ztabelg
s Wzrost wartosci waluty obcej w stosunku do waluty lokalnej 0 25%
» Spadek wartosci waluty obcej w stosunku do waluty lokalnej o0 25%

Wyniki przeprowadzonych testow:

ryzyko walutowe (szok dolny) [CHF] 2 2 - 1
[EUR] 514 686 - 171
Other 228 377 228 377 - 0
ryzyko walutowe {szok gorny) [CHF] 3 2 1
(EUR] 857 3 686 171
Other 228 377 228 377 0
ryzyko spadku cen akgji 7970 12765 - 4795
ryzyko stop procentowych (szkok dolny) 197 568 190 947 6 621
ryzyko stop procentowych (szkok gorny) 183 657 190 947 - 7 291
ryzyko spreadu 5028 5111 - 83
c.2d Techniki ograniczania ryzyka

Towarzystwo w celu ograniczenia ryzyka rynkowego stosuje $ciste zasady inwestowania okreslone w polityce
inwestycyjnej, jak:
s Strategiczna alokacja aktywow i limity inwestycyjne wg grup opisane w pkt. C.2.b
» Zarzadzanie aktywami w perspektywie $rednio- i diugoterminowe] poprzez wtasciwy dobor aktywow
charakteryzujgcych sie dobrg odpornoscig na zatamanie cen.
« Inwestowanie gléwnie w polskie obligacje skarbowe o duzej ptynnosci

Inwestowanie wylacznie w akcje nalezace do najwiekszych polskich spétek gietdowych wchodzacych w
sktad WIG 20

Przestrzeganie zasady ,ostroznego inwestora”

Majgc na uwadze minimalizacje ryzyka inwestycyjnego, Towarzystwo powierzylo zarzgdzanie swoimi aktywami
zewnetrznej firmie profesjonalnie zajmujacej sie inwestowaniem na rynkach akciji i obligacii.
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C.3 Ryzyko kredytowe

.Ryzyko kredytowe” oznacza ryzyko straty lub niekorzystnej zmiany sytuacji finansowej wynikajgce z wahan
zdolnosci kredytowej emitentow papieréw wartosciowych, kontrahentoéw i wszelkich dtuznikéw, na ktére narazone
sg zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji, w postaci ryzyka niewykonania zobowigzania przez kontrahenta
lub ryzyka spreadu lub koncentracji ryzyka rynkowego.

C3.a Ekspozycja na ryzyko

Ekspozycja na ryzyko niewywigzania zobowigzania przez kontrahenta na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosi 3
440 tys. PLN.

Ekspozycja na ryzyko spreadu kredytowego oraz ryzyko koncentracji aktywow jest obliczana w module ryzyka
rynkowego i wynosi odpowiednio 83 tys. PLN oraz 0 PLN).

C.3.b Koncentracja ryzyka

Ekspozycja na ryzyko kredytowe skiada sie gléwnie z ryzyka upadiosci bankdéw, w ktérych Towarzystwo
przechowuje swoje $rodki pieniezne (3,39 m PLN), natomiast ryzyko upadtosci reasekuratorow jest niematerialne
ze wzgledu na niewielki udziat reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych.

C.3.c Wrazliwo$¢ na ryzyko

Gtownym elementem ryzyka kredytowego jest wrazliwos¢ na upadios¢ bankéw. Wynik testu jest nastepujacy:

Po szoku | Przed szokiem Wrazliwose

srodki pieniezne . 19 757 23147 - 3390

C.3.d Techniki ograniczania ryzyka

e Ryzyko kredytowe dotyczace upadiosci reasekuratoréw jest ograniczane poprzez rygorystyczng selekcje
reasekuratorow przed przystapieniem do umowy.

e W celu ograniczenia ryzyka kredytowego upadtosci bankow Towarzystwo stale monitoruje wyptacalnos$é
bankow, w ktoérych przechowuje swoje srodki pienigezne poprzez analize oceny kredytowej przyznanej im
przez najwieksze agencje ratingowe (Fitch Ratings, Moody's i Standard & Poor’s, jak rowniez poprzez
$ledzenie informacji prasowych na wypadek ujawnienia niepokojgcych wiadomosci o sytuaciji finansowe;j
banku lub innych zdarzeniach. W celu zminimalizowania ryzyka Towarzystwo ogranicza liczbe bankéw, z
ktorymi wspotpracuje do minimum, a wiekszos¢ Srodkéw przechowuje w banku nalezacym do wilasne;
grupy kapitatowej BNP Paribas.

e Inni kontrahenci i dtuznicy. Towarzystwo przed rozpoczeciem nowej wspodtpracy przeprowadza analize
wskaznikow finansowych w celu okreslenia sytuacji finansowej partnera biznesowego.

25/39



C.4 Ryzyko ptynnosci

.Ryzyko ptynnosci” oznacza ryzyko niemoznoéci zrealizowania przez zakfady ubezpieczen i zakiady reasekuracji
lokat i innych aktywdw w celu uregulowania swoich zobowigzan finansowych w momencie, gdy stajg sie one
wymagaine.

C.4.a Ekspozycja na ryzyko

Ekspozycja na ryzyko ptynnosci jest weryfikowana raz na kwartat (maksymalnie raz w roku). W celu minimalizacji
ryzyka sg przeprowadzane analizy dotyczace projekcji oczekiwanych przeptywéw pienieznych dla aktywéw i
zobowigzan funduszu kapitatow wiasnych. Ze wzgledu na wielko$¢ firmy odpowiedzialno$¢ za przeglad analizy
ALM jest podzielona pomiedzy Komitetu Inwestycyjny i Komitet Ryzyka.

C4b Koncentracja ryzyka

Koncentracja ryzyko ptynno$ci jest niewielka z uwagi iz w odniesieniu do zobowigzan z tytutu $wiadczen, duze
wyptaty sum ubezpieczeniowych podiegajg reasekuracji, a najwieksze wyptaty z tytutu prowizji naliczane sg z
duzym wyprzedzeniem, i nastepujg po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego.

Cd.c Wrazliwos¢ na ryzyko

W 2017 roku planowane jest przeprowadzenie testéw stresu dotyczacych ryzyka ptynnosci wediug metodyki
zaproponowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego.

C.4d Techniki ograniczania ryzyka

Towarzystwo ogranicza ryzyko nie posiadania aktywdw o wysokiej ptynnosci na moment potrzeby wykonania
zobowigzania poprzez posiadanie wylgcznie instrumentéw finansowych o duzej ptynnosci takich jak obligacje
skarbowe. Pozwala to na stosowanie uproszczonego procesu analizy ryzyka ALM (tzw. Proces uproszczony)

Zewnetrzny podmiot zajmujacy sie zarzgdzaniem aktywami otrzymuje instrukcje posiadania aktywéw pod
zarzgdem o duracji od 2 do 4 lat. Jest on odpowiedzialny za kontrolowanie czasu trwania aktywow i za
prezentacje tej kontroli przynajmniej raz na kwartat podczas komitetu inwestycyjnego.

Zespot aktuarialny monitoruje raz na kwartat (maksymalnie raz na rok) Sredni czas trwania zobowigzan,
a w szczegolnosci fakt, ze ich czas trwania nie jest krotszy niz 2 lata lub powyzej 4 lat. W przypadku zajscia
zmiany oczekiwanych wpltywoéw i wyptywdw Komitet Inwestycyjny podejmie wtasciwe decyzje

C.4.e Oczekiwane zyski z przysztych sktadek
Oczekiwane zyski z przyszlych skfadek. wiys. zt 31 grudnia 2016
Ubezpieczenia na Zycie i zdrowotne 13 355
Ubezpieczenia zdrowotne (inne niz na zycie) 19

Oczekiwane zyski z przysztych skiadek sg obliczone zgodnie z art. 260 ust. 2-4 Rozporzgdzenia Delegowanego
UE 2015/35. Wzrost zyskow z przysziych skiadek, zwigzany ze zmianami w portfelu ubezpieczen, $wiadczy
o rosngcej pltynnoéci finansowej Towarzystwa.
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C.5 Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnoséci procesow
wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac réwniez ryzyko prawne

C.5.a Ekspozycja na ryzyko

Kwota SCR dla ryzyka operacyjnego wynosi 7 598 tys.PLN u, to jest 2 296 tys. PLN wiecej w poréwnaniu do 31

grudnia 2015 roku
31 grudnia
2016

Wymbg kapitalowy dla ryzyka operacyjnego oparty na wartosci rezerw 302
Wymog kapitatowy dla ryzyka operacyjnego oparty na sktadkach zarobionych 7535
Wydatki z tytutu ubezpieczen unit-linked (poprzednie 12 miesiecy) 650
OGOLEM KAPITALOWY WYMOG WYPLACALNOSCI DLA RYZYKA OPERACYJNEGO 7697

Ekspozycja na ryzyko operacyjne jest mierzona w oparciu o komponenty formuty standardowej, tj:
Rezerwy techniczno — ubezpieczeniowe w podziale na linie biznesowe bez marginesu ryzyka
» Sktadki zarobione w podziale na linie biznesowe w okresie ostatnich 12 miesiecy
= Skfadki zarobione w podziale na linie biznesowe w okresie poprzedzajgcym ostatnie 12 miesiecy
»  Wydatki w ubezpieczeniach unit-linked w okresie ostatnich 12 miesiecy
Podstawowy wymow kapitatowy (BSCR)

Srodki zastosowane w celu oceny ryzyka operacyjnego pozostaty niezmienione,

C5b Wrazliwos$é na ryzyko

Wrazliwos¢ na ryzyko operacyjne jest mierzona podczas procesu ORSA, w ktérym Towarzystwo szacuje
potencjalne straty, ktére moga wystapi¢ wskutek realizacji niekorzystnych zdarzen okreslonych w procesie.

C.b5.c Techniki ograniczania ryzyka

Ryzyko operacyjne jest monitorowane poprzez rozne komitety jak Komitet Ryzyka, Komitet Monitorowania
Wyniku Technicznego, Komitet Outsourcingu, Komitet Kontroli Wewnetrznej, Komitet Inwestycyjny, a takze
procesy oraz procedury monitorowania / raportowania incydentéw operacyjnych oraz oszustw, raportowanie
kontroli Globalnych Gtéwnych Punktéw Nadzoru GKSP oraz Lokainych Kluczowych Punktow Nadzoru LKSP.
Podczas Komitetu Kontroli Wewnetrznej omawiane sg kontrole operacyjne (GKSP, LKSP) wykonywane na
podstawie rocznych plandéw i mapy ryzyka, rejestr ryzyka, incydenty operacyjne, oszustwa, a takze zarzgdzanie
procedurami.

C.6 Pozostate istotne ryzyka

nie dotyczy
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D. Wycena do celéw wyptacalnosci

Cardif Polska sporzadza bilans do celéw wyptacalnosci zgodnie z art. 75 Dyrektywy Wyptacalnosé i, tj.
uwzgledniajgc wartos¢ rynkowa aktywéw i pasywodw.

D.1  Aktywa

D.1.a Klasy aktywow

Na dzien 31 grudnia 2016 Towarzystwo posiadato nastepujgce aktywa:

Sprawozdanie | Wyplacalnosc

Sprawozdanie statutowe H
statutowe 1 eklasylikacja (Wyptacalnosc 1} Bilans
Wartp$c¢ firmy - - -
Aklywowane koszty akwizycji A 8 534 - 8534
Wartosci niematerialne i prawne B 777 - 777
Aklywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego c 1643 - 1643 _—
Nadwyzka na funduszu $wiadczen emerytalnych
Nieruchomosci, maszYny i wyposazenie (Rzeczowe aklywa trwate) D 1299 i 1229 1090
wykorzystywane na uzytek wiasny
Lokaly (inne niz aklywa dla ubezpieczen na zycie, w kidrych Swiadczenie
jest us'talane’ w o;.)arf:iu 0 pkreélone indeksy./ lub iqne wartoéci bazowe i dia E 147 282 ) 147 282 147 282
ubezpieczen na Zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym) ) - -
Aktywa dla ubezpieczenr na Zycie, w ktdrych Swiadczenie jest ustalane w
oparciu o okreslone indeksy lub inne warto$ci bazowe i ubezpieczen na F 69 247 - 69 247 69 247
zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie - - - - -
Kwoty nalezne z umbw reasekuracji dla zobowigzan - 161 S 161 44
Depozyly u cedentdw - u - - '
Naleznosci z tytulu ubezpieczen i od posrednikow ubezpieczeniowych G 4097 = Ik 4097 87
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej -
Pozostate naleznoéci (handlowe, inne niz z dziafainosci ubezpieczeniowej) - 447 - 447 447
Srodki pienigzne i ekwiwalenty srodkow pienigznych H 10 351 - 10 351 10158
Pozostale aktywa (niewykazane w innych pozycjach) - 253 - 253 28
AKTYWA OGOLEM 244 021 - 244 021 228 382
D.1.b Réznice w wycenie aktywow
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A

O

T

D.2

Metody wyceny

Sprawozdanie statutowe
Oblicza sig jako koszly akwizy cji
przy padajace na nastgpne okresy

spraw ozdaw cze, proporcjonalnie do okresu

Aktywowane koszty akwizycji na jaki koszty s przy pisane. Wyliczenie

akly wow anych kosztow akwizy cji dokonuje

sig zgodnie z mechanizmem tw orzenia
rezerwy skladek
Wedlug cen naby cia, poniniejszonych o
umorzenie i odpisy z tytulu trw alej utraty
warto$ci.

Warlosci niematerialne i prawne

Aktywo i rezerw ¢ na podatek odroczony sg

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wykazywane rozdzieknia

Wedlug cen naby cia, pomnigjszonych o
umorzenie i odpisy z tytulu frw alej utraty
warto$ci.

Nieruchomoéci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aklywa
trwale) wykorzystywane na uzytek wiasny

Wedlug w artoéci godziwej wg wyceny z
akty wnego rynku regulow anego. W
przy padku braku aktyw nego ry nku

regulow anego wg skory gow anej ceny
naby cia

Lokaly (inne niz aklywa dla ubezpieczen na zycie, w ktdrych
$wiadczenie jest ustalane w oparciu o okre$lone indeksy Iub inne
wartoéci bazowe i dla ubezpieczen na zycie zwigzanych z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)

Aklywa dla ubezpieczen na zycie, w kidrych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okre$lone indeksy Iub inne wartosci

. ) Ny ) ) ) Wedlug wartoci godziw gj
bazowe i ubezpieczen na Zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym

funduszem kapitatowym

Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw W kwocie wy maganej zaplaty
ubezpieczeniowych pomniejszongj o odpisy aktualizujgce
Srodki pienigzne i ekwiwalenty srodkow pienigznych Wedlug w artos¢ nominalnej

Rezerwy techniczno - ubezpieczeniowe

D.2.a

Analiza rezerw wg linii biznesowych
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Wyplacalnosé ||

Zero

Zero

Wy cenie podlegajg roznice przejsciowe na
aktywach i pasywach zgodni z Sll. Aktywa
i rezerwy na podatek odroczony sg
prezentow ane netto i ustala sie tylko
wowczas gdy praw dopodobne sg przyszie
zy ski.

Wedlug warto$ci godziw ej na podstaw ie
alternaty wny ch metod wy ceny
wykorzystujac podej§cie kosztow e lub
podejscie biezacego kosziu odiw orzenia
odzw ierciediajace kwote, ktéra bylaby
obecnie wymagana w celu zastapienia
funkcji danego skladnika aktyw éw poprzez
okreslenie wartosci przeszacow anej
skladnika majatku.

Wedlug wartoci godziw ej na podstaw ie cen
rynkowy ch na aktywnych rynkach tych
samych aktywow. W przy padku braku
aktyw nego rynku na podstawie
alternaty wny ch metod wy ceny metodg
dy skontow ania przy szly ch przeplyw ow
pienigzny ch z uw zglednieniem ryzyka
kredy tow ego

Wedlug warto$ci godziw ej

Wedlug warto$ci godziw ej, wykazywane sg
tylko te naleznosci ktory ch termin
wymagalno$ci juz ming}

Wedlug warto$¢ nominalnej



31 grudnia 2016

BEL - Najlepsze

oszacowanie Margines
rezerw ryzyka

Q.bezpiegzenia 'zdrow.otnle (o charakterze ubezpieczen innych 9303 197 9450
niz ubezpieczenia na zycie)
Ubezpieczenia zdrowotne (o charakferze ubezpieczen na zycie) 5062 282 5344
Ubezpieczenia zdrowotne, razem 7385 409 7794
Pozostale ubezpieczenia na zycie 47 796 2600 50 397
Ubezpieczenia, w ktorych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczenia z 67 519 3762 71 281
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym
Ubezpieczenia na zycie, razem 115 315 6 363 121 678
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OGOLEM 122 700 6772 129 472

Najlepsze oszacowanie brutto na koniec 2016r. wynosi 122,7 min PLN.

Linie biznesowe: ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz na zycie oraz ubezpieczenia z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym obejmujg umowy wygasajgce, w zwigzku z czym wartosc rezerw dla
tych linii biznesowych spada.

Linie biznesowe ,pozostate ubezpieczenia na zycie" oraz ,ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen
na zycie” obejmujg gtowng dziatainos¢ Towarzystwa. Pomimo wzrostu sprzedazy w tych liniach biznesowych
najlepsze oszacowanie ma mniejszg warto$¢. Spadek zobowigzan jest zwigzany z wdrozeniem Rekomendaciji
,U", regulujgcej obszar bankassurance, Rozwigzane zostaly umowy udziatu w zysku dla partnerdw biznesowych
(bankow i firm leasingowych) dla portfela umow grupowych.

D.2.b Zasady, metody i zalozenia wyceny rezerw techniczno -
ubezpieczeniowych

Zgodnie z Dyrektywg Wyptacalnos¢ Il wartos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych powinna odpowiadac
kwocie, ktorej inny zaklad ubezpieczen lub zakiad reasekuracji (zaktad odniesienia) mogiby zgodnie
z oczekiwaniami zazgda¢ za przejecie zobowigzan ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych i wywigzanie sie z nich,

Rezerwy techniczno — ubezpieczeniowe stanowig sume najlepszego oszacowania (BEL) i marginesu ryzyka.

Najlepsze oszacowanie odpowiada wazonej prawdopodobienstwem Sredniej przysztych przeptywow pienieznych
przy uwzglednieniu wartosci pienigdza w czasie (oczekiwanej obecnej wartosci przyszlych przeptywow
pienieznych), przy zastosowaniu odpowiedniej struktury terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka.

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza sie na podstawie prognozowanych przeptywdw pienieznych z
tytutu umow zawartych do daty bilansowej, tj.:

«  Po stronie wptywow:
— skitadki

— zwroty prowizji
=  Po stronie wyptywdw

— prowizje

— zwroty skiadek

— wyptacone Swiadczenia
— koszty administracyjne

— udziaty w zysku
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Roéznica miedzy prognozowanymi wyptywami a wptywami stanowia rezerwy techniczno — ubezpieczeniowe.

Wyzej wspomniane przeptywy szacowane sg dla polis modelowych bedacych agregatami zawartych kontraktow.
Po wykonaniu obliczen warto$ci zagregowane sg dla kazdej linii biznesowe;.
Zatozenia stosowane do wyceny rezerw techniczno- ubezpieczeniowych dotyczag gtownie:

@ Wspdtczynnikow szkodowosci

= Wspotczynnikdw rezygnacii

= Kosztow administracji zawartych umow

Wspotczynniki szkodowosci ustalane sg na podstawie danych z systemow rachunkowych, tj. skfadek,
odszkodowan i $wiadczen oraz rezerw w roku sprawozdawczym,;

Wspétczynniki rezygnacji sg ustalane na podstawie informacji z hurtowni danych, zawierajgcej dane o
wszystkich kontraktach ubezpieczonych w Towarzystwie;

Zatozenia dotyczace kosztéw ustala sie biorgc pod uwage koszty administracyjne dotyczace faktycznie
poniesionych kosztow w roku sprawozdawczym powiekszone o koszty administracyjne planowane w kolejnym
roku. Nastepnie obliczane koszty jednostkowe na linie biznesowe oraz polisy.

Margines ryzyka oblicza sie stosujgc metode "2" z uproszczen zaproponowanych w wytycznej 61 Wytycznych w
sprawie wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych (EIOPA-BOS-14/166). Metodologia ta opiera sie na
projekcji podmodutéw ryzyka w proporcjonalnie do pewnych wskaznikdw zwanych "drivers”:

Modul ke
OCHRONA

Modut ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach na zycie

Smiertelno$é, dlugowieczno$é i niezdolnosé Wyptacone odszkodowania i $wiadczenia na udziale wiasnym
Rezygnacje Wynik techniczy brutto
Wydatki Roczna kwota kosztow

Ryzyko katastroficzne Suma na ryzyku

Modut ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach zdrowotnych

Zdrowolne podobne do zyciowych: smiertelnosc,

ohepisoznokiiniczdaos: Wyptacone odszkodowania i $wiadczenia na udziale wiasnym

Zdrowotne podobne do zyciowych: rezygnacje
Zdrowotne podobne do zyciowych: wydatki

Zdrowofne podobne do nie-zyciowych: sktadki i rezerwy
Zdrowotne podobne do nie-zyciowych: rezygnacie
Katastrofa zdrowoina

Wynik techniczy brutto

Roczna kwota kosztow

Roczne skiadki zarobione na udziale wlasnym

Wynik techichniczy brutio

Wyplacone odszkodowania i $wiadczenia na udziale wlasnym

UBEZPIECZENIA Z FUNDUSZEM KAPITALOWYM

Modut ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach na zycie
Smiertelnoéé

Diugowiecznost

Rezygnacie

Wydatki

Ryzyko katastroficzne

Najlepsze oszacowanie (BEL)
Najlepsze oszacowanie (BEL)
Najlepsze oszacowanie (BEL)
Roczna kwota kosztéw

Najlepsze oszacowanie (BEL)

UBEZPIECZENIAZ OCHRONA | FUNDUSZEM

KAPITALOWYM
Ryzyko operacyjne
Skladki Skiadki w podziale na rodzaje dziatalnosci
Rezerwy Najlepsze oszacowanie (BEL) dla funduszy kapitatowych PVFP dla czesci ochronnej

Rezerwy do celow rachunkowosci (S1) na udziale wiasnym bez odroczonych

Modut ryzyka niewykonania zobowiazania przez kontrahenta kosziow akwizygj (DAC)

Modele projekcyjne

Projekcje przeptywow pienieznych sg wykonywane w horyzoncie 40-letnim przy uzyciu modeli deterministycznych.
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Granice umow

Granica umowy jest zdefiniowana jako data, w ktorej ubezpieczyciel posiada jednostronne prawo zakonczenia
kontraktu lub zmiany skiadek ubezpieczeniowych. W celu ustalenia granic umowy zostata przeprowadzona
analiza ogolnych warunkdw ubezpieczenia oraz porozumien z partnerami biznesowymi.

D.2.c Poziom niepewnosci zwigzanej z wartoscig rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych

Wszystkie dane statystyczne i finansowe sa wprowadzane do modelu projekcyjnego wg najnowszego
dostepnego stanu wiedzy na dzieh rozpoczecia projekcji.

Biorac pod uwage fakt, iz model stuzacy do projekcji jest modelem deterministycznym, wszelkie niepewnosci
zwigzane z losowymi czynnikami takimi jak zdarzenie ubezpieczeniowe, $miertelnos¢, rezygnacje z umdw etc.
zostaty wprowadzone do modelu w postaci wartosci oczekiwane] stosownych wspotczynnikow, wynikajacej
z catej znanej historii rozwoju portfela. Ze wzgledu na stabilny charakter portfela uwaza sie, ze projekcja oparta
na wspotczynnikach wynikajgcych z historycznego zachowania portfela wg najnowszego, dostepnego stanu
wiedzy, jest dobrym oszacowaniem przysztych faktycznych przeptywow finansowych.

Gtowne zidentyfikowane czynniki niepewnos$ci dotyczace obliczania rezerw techniczno- ubezpieczeniowych sg
zwigzane z zatozeniami stosowanymi przy wycenie rezerw, w szczegolnosci:

s Wspbétczynniki rezygnacji, ktére wpltywaja zardwno na zwroty ze skiadek jednorazowych, jak i na diugos¢
projekcji w ubezpieczeniach, gdzie koniec okresu ochrony nie jest sprecyzowany {np. w ubezpieczeniach
kart kredytowych)

«  Wspdtczynniki szkodowosci podiegajg wahaniom obserwowanym w ksiegach rachunkowych

w  Zatozenia odnosnie kosztéw jednostkowych sa ustalane na caly okres projekcji i moga rozni¢ sie od
faktycznie poniesionych kosztéw

D.2.d Uzgodnienie ze sprawozdaniem finansowym
Sprawozdanie
wypfacalnosc || finansowe
Ubezpieczenia inne niz na zycie - -
i i zpieczen innych niz
ulét;i:%izi?;anzdzr%g?e (o charakierze ubezpieczen innyc 2450 9937
Najlepsze oszacowanie 5062
Margines ryzyka 2682
Ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen na zycie) 5344 4459
Najlepsze oszacowanie 5062
Margines ryzyka 282
Pozostale ubezpieczenia na zycie 50 397 86 793
Najlepsze oszacowanie 47 796
Margines ryzyka 2600
Ubezpieczenia, w kiorych $wiadczenie jest ustalane w oparciu 0
okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczenia z 71281 69 596
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym
Najlepsze oszacowanie 67 519
Margines ryzyka 3762
REZERWY TECHNICZNO - UBEZPIECZENIOWE RAZEM 129 472 163 085

W przypadku poszczegdlnych grup ubezpieczen przy obliczaniu najlepszego oszacowania zobowigzan
Towarzystwo bierze pod uwage przyszite skiadki uzyskiwane do granicy umowy, koszty administracji zawartych
umoéw, roszczenia, udzialy w zyskach oraz koszty zarzadzania aktywami (w przypadku ubezpieczen unit-linked).
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Dodatkowo w systemie Wyptacalno$¢ 2 rezerwy prezentowane sg z marginesem ryzyka, ktéry byt wyliczany
w inny sposob systemie Wyptacalnosé 1.

Gtéwng roéznice w wycenach miedzy systemem Wyptacalno$¢ 1 a Wyplacalnosé 2 stanowi
zdyskontowana warto$¢ przysziych zyskéw Towarzystwa zawarta w rezerwach do celow sprawozdan
finansowych. Dodatkowo najlepsze oszacowanie uwzglednia niewyptacony na dzien bilansowy udziat w zysku
oraz estymacje niezaptaconych sktadek bankassurance.

W ubezpieczeniach typu unit-linked wartosci rezerw do celow wyptacalnoéci i rachunkowosci sg podobne,
jako ze gléwnym elementem jest rezerwa ubezpieczen na zycie (warto$¢ funduszu). W pozostatych
ubezpieczeniach na zycie glowng réznice stanowig przyszie zyski Towarzystwa (rezerwa uzgodnieniowa), ktére
sg zawarte w rezerwie ubezpieczenh na zycie liczonej dla celéw rachunkowosci.

D.2.e Stopa wolna od ryzyka oraz korekty (dopasowujgca i zmiennosci)

Cardif Polska uzywa stopy wolnej od ryzyka dostarczonej przez EIOPA. Towarzystwo nie stosuje:
u  korekty z tytutu zmiennosci
» korekty dopasowujgcej
= przejsciowej struktury terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka
= przejsciowego odliczenia dotyczacego rezerw techniczno- ubezpieczeniowych, o ktorym mowa w art. 308d

dyrektywy 2009/138/WE
D.2f Kwoty nalezne z uméw reasekuragii
31 grudnia 2016
Naleznosci od
reasekuratorow
Ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen innych 41
niz ubezpieczenia na zycie) e e B e
Ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen na Zycie) 1
Ubezpieczenia zdrowotne, razem 42
Pozostale ubezpieczenia na zycie 2

Ubezpieczenia, w kiorych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o

okreslone indeksy Iub inne wartosci bazowe i ubezpieczenia z

ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym

Ubezpieczenia na zycie, razem 2
NALEZNOSCI OD REASEKURATOROW OGOLEM 44

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji obliczane sg przy uwzglednieniu granic umow ubezpieczenia oraz umoéw
reasekuraciji.

D.2.g Zmiany w zatozeniach
Nie dotyczy.
D.3 Inne zobowigzania
D.3.a Podziat innych zobowigzan

Przeglad zobowigzan innych niz rezerwy techniczne
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Sprawozdanie

Sprawozdanie statutowe Wyptacalnosc II
CEUNGIY Il reklasyfikacja (Wyplacalnosc |) Bilans
Pozogtale re;erwy (inne niz rezerwy techniczno- A 534 1033 1567 1567
ubezpieczeniowe)
Rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego B 886 - 886 4272
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych 20 - 20 20
Zoboquama z tytulu ubezpieczen i wobec posrednikdw c 9618 ) 9618 2 946
ubezpieczeniowych
Zobowigzania z tytulu reasekuracji biernej 95 - 95 95
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu D 4040 . 1033 3007 9826

dzialalnosci ubezpieczeniowej)

D.3.b Roznice w wycenie pozostatych zobowigzan

e RefB ,Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego”

Dla celéw wyptacalnosci Towarzystwo ujmuje i wycenia odroczony podatek dochodowy w odniesieniu do
wszystkich aktywow i zobowigzan, w tym rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, ktdére sa ujmowane do celéw
wyptacalnosci oraz dla celow podatkowych.

Wycena odroczonych podatkéw dochodowych dokonywana jest na podstawie roznicy miedzy wartosciami
przypisanymi aktywom i zobowigzaniom ujmowanym i wycenianym zgodnie z wymogami Solvency I, a
wartosciami przypisanymi aktywom i zobowigzaniom ujetym i wycenionym do celéw podatkowych.

Towarzystwo uznaje, iz posiada tytut prawny do skompensowania aktywow oraz rezerw z tytutu odroczonego
podatku dochodowego, jako nalezne w przysztosci temu samemu organowi podatkowemu.

e Ref C ,Zobowiagzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikow ubezpieczeniowych

Do celow wyptacalnosci Towarzystwo nie wykazuje w zobowigzaniach nieprzeterminowanych zobowigzan z
tytulu nadprowizji. Wartosci te jako przyszie przeptywy uwzgledniane sg w kalkulacji rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.

D.4  Alternatywne metody wyceny

Towarzystwo wykorzystuje alternatywne metody wyceny dla :
Obligacji korporacyjnych nie notowanych na rynkach aktywnych.
o W przypadku braku aktywnego rynku tych samych aktywow wyceny dokonuje sie na podstawie

alternatywnych metod wyceny poprzez dyskontowanie przysztych przeptywoéw pienieznych z
uwzglednieniem ryzyka kredytowego.

Srodkéw trwatych

o Wartos¢ godziwg rzeczowych skiadnikow majatku okresla sie na podstawie alternatywnych
metod wyceny wykorzystujgc podejscie kosztowe lub podejscie biezgcego kosztu odtworzenia
odzwierciedlajgce kwote, ktéra bylaby obecnie wymagana w celu zastapienia funkcji danego
sktadnika aktywéw poprzez okreslenie wartosci przeszacowanej sktadnika majatku.
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D.5 Wszelkie inne informacje

Nie dotyczy
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E. Zarzadzanie kapitatem

E.1  Srodki wtasne

E.1.a Cele, polityki i procesy

Nadrzednym celem polityki zarzgdzania kapitatem jest zapewnienie zgodnosci z wymogami regulacyjnymi w
obszarze wymogéw kapitatowych oraz utrzymanie wskaznikdbw wymogow kapitatowych, na poziomie ktéry
zabezpieczy rentownos¢ Towarzystwa i jednoczes$nie zoptymalizuje strukture kapitatows.

Polityka zarzadzania kapitatem opiera sie na nastepujacych zasadach:

e zapewnienie takiego poziomu kapitatu, aby po wystgpieniu szoku z prawdopodobieAstwem 0,5%
wystarczat on do umozliwienia Cardif Polska kontynuacji prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

e pokrycie co najmniej 100% SCR zdefiniowanego w ramach oceny ORSA (filar Il).

o Modelowanie $rodkow wtasnych w taki sposéb, aby mozna bylo uzyskaé najlepszg réwnowage miedzy
kapitatem akcyjnym i innymi elementami srodkow wtasnych, zgodnie z limitami i poziomami wymaganymi
w przepisach prawa.

Planowanie kapitatu odbywa sie w trakcie procesu ORSA, w ktorym wykonuje sie Sredniookresowego plany
biznesowe (3 lata).

E.1.b Kategorie srodkow wtasnych

31 Grudnia 2016

Kapitat zakladowy 30 000
Nadwyzka ze sprzedaZy akcji powyzej ich wartosci
nominalnej zwigzana z kapitalem zaktadowym

Rezerwa uzgodnieniowa 46 296
Zobowigzania podporzadkowane -
TOTAL 76 296

Towarzystwo klasyfikuje swoje Srodki w zalezno$ci od charakteru kapitatu. Kategoria 1 kapitatu jest najlepszym
rodzajem kapitatu pod wzgledem absorbcji strat.
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31 grudnia 2016

Kategoria 1 - | Kategoria 1 -
nieograniczona | ograniczona | Kategoria2 | Kategoria 3
Podstawowe srodki wlasne przed odliczeniem z tytutu udziatow w innych instytucjach sektora finansowego zgodnie z art. 68
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/35

Kapitat zakladowy (wraz z akcjami wiasnymi) 30 000 30 000
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzejich wartoéci nominalne;
zwigzana z kapitatem zakladowym
Fundusze nadwyzkowe
Akcje uprzywilejowane
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartoci nominalne;
zwigzana z akcjami uprzywitejowanymi
Rezerwa uzgodnieniowa 46 296 46 296 - - -
Zobowigzania podporzadkowane - - - -
Kwota odpowiadajgca wartosci aktywow netto z tytutu
odroczonego podatku dochodowego
Pozostale pozycje srodkow wlasnych zatwierdzone przez organ
nadzoru jako podstawowe srodki wiasne, niewymienione
powyzej

Srodki wlasne ze sprawozdan finansowych, ktére nie powinny byé uwzglednione w rezerwie uzgodnieniowej i nie spetniaja
kryteriow klasyfikacji jako srodki wlasne wg Wypftacalnosé Il

Srodki wlasne ze sprawozdari inansowych, kiore nie powinny
by¢ uwzglednione w rezerwie uzgodnieniowej i nie spelniajg - - . - -
kryteriow klasyfkacji jako $rodki wiasne wg Wyplacalnoéé Il
Odliczenia
Warto$¢ odliczen z lytulu udziatdw kapitalowych w instytucjach
finansowych i kredytowych
Podstawowe $rodki wlasne ogétem po odliczeniach 76 296 76 296 -

Towarzystwo zaklasyfikowato wszystkie swoje kapitaly do kategorii 1 (nieograniczone), ktéra to jako jedyna moze
stuzy¢ na pokrycie minimalnego wymogu kapitatowego MCR.

E.1.c Uzgodnienie srodkow wiasnych
Kapitaly wlasne wg sprawozdania finansowego 65743
VWNiP - 629
Rezerwy techniczne - BEL/RM i wyeliminowanie 20 219
aklywowanych kosztdw akwizycji
inne 1853
Basic Own Funds 87 186
Nadwyzka aklywow nad zobowigzaniami 87 186
Przewidywana dywidenda - 10 890
Kwota dopuszczonych srodkéw wiasnych po odliczeniach 76 296
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E1.d Inne wyjasnienia

Nie dotyczy

E.2 Kapitatowy wymog wyptacalnosci i minimalny kapitatowy wymog
wyptacalnosci

E.2.a Kwoty SCR i MCR

Wartos¢ kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) na dzien 31 grudnia 2016r. wynosi 30,687 tys. zt

Warto$¢ minimalnego kapitatowego wymogu wyptacalnosci (MCR) na dzieh 31 grudnia 2016r. wynosi 16 009 tys.
zt i jest rowna nieprzekraczalnemu dolnemu progowi minimalnego wymogu kapitalowego zgodnie z art. 272
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

Ponizsza tabela przedstawia podziat SCR na moduty:

31 grudnia 2016

Ryzyko rynkowe 3479
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta 3,440
Ryzyko akiuarialne w ubezpieczeniach na zycie 23,373
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych 2,268
Dywersyfikacja - 6,167
Podstawowy kapitatowy wymég wyplacalnosci 26,392
Ryzyko operacyjne 7,697
Zdolnos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do pokrywania sfrat -
Zdolnosci odroczonych podatkow dochodowych do pokrywania strat - 3,402
KAPITALOWY WYMOG WYPLACALNOSCI 30,687
E.2.b Szczegoty dotyczace obliczen

W odniesieniu do obliczen SCR Towarzystwo:
u  nie stosuje uproszczen przy obliczaniu wymogow wedtug formuly standardowej
= nie stosuje parametrow specyficznych dla zakiadu zgodnie z art. 104 ust. 7 dyrektywy 2009/138/WE

Dane wejsciowe wykorzystywane przez zakiad do obliczenia minimalnego wymogu kapitatowego:
» rezerwy techniczno — ubezpieczeniowe do celdw wyptacalnosci

«  przypis na udziale wlasnym za rok 2016

s suma na ryzyku
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E.2.c Wskazniki pokrycia

31 grudnia 2016

: Kategt?ria i Kategoria 1 - . .
nieograniczona . h Kategoria2/ Kategoria 3/
ier 1 °9'a"1'°_zr‘;::’ri/cle‘; Tier 2 Tier 3
Total unrestricted
Kwota dostepnych srodkow wiasnych na pokrycie SCR 76,296 76,296
Dostepne $rodki wiasne na pokrycie MCR 76,296 76,296
Kapitatowy wymog wyplacalnosci (SCR) 30,687
Minimalny kapitatowy wymdg wyplacalinosci (MCR) 16,009
Stosunek dopuszczonych srodkow wilasnych do SCR 249%
Stosunek dopuszczonych srodkow whasnych do MCR A477%

Wskazniki pokrycia SCR i MCR wynoszg odpowiednio 249% oraz 477% i utrzymujag sie na wysokim poziomie
mimo wzrostu sprzedazy w 2016 roku.

E.2.d Zmiany kapitatowego wymogu wyptacalnosci

W okresie sprawozdawczym kapitatowy wymog wyptacalnosci wzrost o ok.55%, gtownie w module ryzyka
aktuarialnego w ubezpieczeniach na zycie. Jest to spowodowane wzrostem portfela ubezpieczen kredytow ze
sktadkg jednorazowa. W module ryzyka niewykonania zobowigzania przez kontrahenta wzrost kapitatowego
wymogu wyptacalnosci jest spowodowany wiekszg kwotg gotdwki trzymang na rachunkach bankowych.
Minimalny wymaég kapitatowy okresie sprawozdawczym nie ulegt zmianie.

E.3 Uzycie podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji

Do obliczenia kapitatowego wymogu wyptacalnosci Zaktad nie stosuje podmodutu ryzyka cen akcji opartego na
duracji.

E.4 Ro&znice miedzy formutg standardowa i modelem wewnetrznym
Nie dotyczy

E.5 NiezgodnoS¢ z minimalnym wymogiem kapitatowym i niezgodnos$¢ z
kapitatowym wymogiem wyptacalnosci

Nie dotyczy
E.6  Wszelkie inne informacje

Nie dotyczy
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Nazwa zaktadu Towarzystwo Ubezpieczen na 2Zycie Cardif Polska S.A,
Raczne dane | Informacje do celéw nadzoru - zakiady ubezpieczen / Annual Solvency Il reporting 31-12.2016

Solo
Bilans
Balance sheet
Wartos¢ bllansowa wg
Wyplacalnosé Il / Solvency
Il value
oo01n
Adtywa | Assels
‘Wartosd femy RoDI0
Alywowarin ko sty shwizye [
Warlodci nlematensio | priwnis [0 [
 Aklyea 2 ytuly edrocronego padethy doshodowego R0040 0|
M nd fundusry dwiadcred anur&ﬁ R0050 1]
h $ci, maszyny i I{ akiywa trwale) wykorzystywane na uzylek wiasny R0060 1080
Lokaly {inne niz akiywa dla ubezpieczen na 2ycie, w klbrych $wiadczenie jesl uslalane w upamu o B
okreslone indeksy lub inne warlosci bazowe i dia na 2ycie Zwi z R0070 47262
funduszem kapitalowym) : :
Niaruchomedei fivns ik do uliu wissnogo] RODED ]
Udzialy w jednostkach powigzanych, w tym udzialy kapilalowe ROogs o
Abgje | udsialy RO100 ETIT
Akcjn | ydzialy — nojowang Ro110 3811
Akslo | ezinly — nlanolrwine RO120 [}
Diuzne papisry wartoisiows R0130 131
Obligacje pafistwowe 40 126 102
Chiligacjs karporacyjng Ro150 s5111
Strukluryzowane papiery warlosciowe L] 0|
| Zabamplecznhe paplary warlodsinws RO1T0 1]
i oraz i ine w iebi h zbi go i i RO180 of
Insfiumanty pochbidng R01680 u
Dlepazyty inng niz ekwiwaknty fredk b plaaiginych R0200 12 166
Pozoslale lokaly R0210 a
Aktywa dla ubezpieczer na zycle w ktérych swadczeme Jesl uslalane w oparc»u o okreslone mdeksy lub R0220
inne warlo$ci bazowe i ub: na zycie zwigzanych z pi Y
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Nazwa zakladu

Towarzystwo Ubezpleczeri na Zycle Cardlf Polska S.A.

Roczne dane | Informacje do celéw nadzoru - zaklady ubezpleczeri / Annual Solvency Il reporting Solo 31-12-2016
Srodkl wiasne
Own funds
Kategorla 1 - Kategoria 1 -
Ogétem / Total 1 1 Tler 1 I Tler1- Kategorla 2 / Tier 2 Kategorla 3/ Tler 3
unrestrlcted _restricted
Podstawowe érodkl wiasne przed Z tyluju w Innych ytuc) sektora
finansowego zgodnie z art. 68 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/35 / Baslc own funds before
deducﬁon?ov pganlclpatlons In oﬂ:v lzllq;anclal seclogr as forgse(en I)n article 66 of Delegated Reguiation 0010 £0020, €0030 £0040) €0050,
Kapilel zakladowy (wraz z akcjami wlasnymi} R0010 30 000,00
w2k 7 8| mkz|l igh warlobe| nominalj swiazana 2 kapitabam zakladovym ROO30 0.
Kapilat zalozycislski, wkiady/sktadki czionkowskie Iub ré pozycja yeh $rodkéw
ych w dk bezpi ] j h, y i j jiinnych R0040 0,00
lowarzystw ubazpiaczer oparlych na zasadzie wzajemnodci
P o 0w I
{ ji J j i innych Y zpi oparl;lch na zasadzie wzsjs‘mnoslci R0050 0
Fundusze nadwyzkowe Ra070 0,00
Akcie uprzywile] RO000 a
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich warlosci i j Zwi z akcjami uprzywilej; y RO110 0
Rezarwa uzgo R0130 46 295,67
Zobowigzania R0140
Kwola odpowiadajaca warlosci aklywdw netlo z iytulu odroczonego podalku dochodowego RO100
F"ozosulale‘pozyc)e Srodjkow wiasnych zatwierdzone przez organ nadzoru jako podslawowe $rodki wiasne, RO180
niswymianiona powy2e|
] d Dl i T TS
g J | nle inlajq kryleridw Y ji Jako $rodkl wiasne wg Wyplacalnoéé Il / Own
funds from the financlal statements that should not be repi d by the reserve and
do not meet the criteria to be as y 1l ewn funda
Srodki wiasne ze sprawozdan finanzowych, kitita nie powinny by¢ uwzglednione w rezerwie uzgodnieniowej R0220
i nie spatninfa krytaridw kinsyfiach jako Srodhl whisns wg Wyplacalnosz ||
Odllczonia | Deductions
Warlo$¢ odliczar z lytulu udzialéw kapitskowych w inatylucjach finansowych | kied vih | Ro230
Podatawowe rodkl winshe m po | Rro200
1 Injica rodkl wiasne | Ancillary own funds
ipoph apltal y, do kiérego opk ia nie wezwano i ktéry moze byt wezwany do oplacenia
na Fadanis R0300
Nieop y kapitat ielski y i ie lub pozycja p ych
Erodks yoh w przypad) bozpieczeft wzajomnych G "ol | Roato
innych towarzystw ubezpieczen oparlych na zasadzie do kiérych nie i
kidre mnga by¢ wezwane do oplacania na Zadanie
| ieopk akcje uprzywiloj do ktérych oplacenia nie i ktére moga by¢ wezwane do
oplacanin na il R0320
Prawnie wig2gce zabowigzanie do subskrypcji i opk ia na 2adanie i d Y R0330
Mk | gwarangj dno z ot 06 phi 2 dyrabd SO FEWE R0340
Akred i gwarancje inne niz zgadne z ait. 96 pki 2 dyrekl 2000/138/WE R0350
Dodalkowe whiady od czlonkéw zgodnie z arl. 86 usl 3 akapil pierwszy dyrekiywy 2000/138/WE R0360
Dodalkowe wkiady od czlonkéw —inne niz zgadnie z arl. 96 ust. 3 akapil pierwszy dyreklywy 2000/138/WE R0370
Pozailale uzug jans Srouki wiasho R0380
Uzupoiniajjce drodil winsns il R0400
fostepne | dopuszczone srodkl wiasne / Avallable and ellglble own funds
Kwota dlostephych drodbivw wiasnyeh na pokryoie kapilalnwegn wymagu wyplacalnods) (SCR) RO500
Kwota epnvch rodkéw whasnych na pokrycie MCR RO510
wota di weh érodkéw wlasnych na pokrycie SCR R0540
h §rodkéw wiasnych na pokrvcia MCR RO550
SCR ROs60
MCR ROO00
do SCR R0620
dop do MCR R0640
Rezerwa uzgodnioniowa / Re iliation rescrve Ccuo60
Nadw ahlywiw rad sohowi i ROT00 87 186,67
Akcie wlasne (posiadane b io i io) R0710 0,00}
P idy dvwidendy, wyptaly i obcia; R0720 10 8900.00
Pozoslale pozycie podslawowych $rodkéw whasnvch RO730 30 000.00
Korekta ze wzgledu na wydzielone pozycje Srodkéw wlasnych w ramach portfeli objgtych koreklg
doparowujac | lunduszy wysdrgbinionych Ro740 0,00
|Rezerwa uzgodnioniowa RO 45 205,67
[ i zyekl | profits
Oczokiwane zyski 2 preyazlych skiodek — O I W Eakemaie P na RaTTo 13 365
’Siiiakiwane zyski z przysztych skladek — Dziatalnos¢ w zakresie pi innych niz i ia na R0780 19
?_)‘z;eklwane zyski 2 przyszlych skladek - Ogélem R0O780 ~ 13314
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Nazwa zakladu
Roczne dane i informacje do celéw nadzoru - zaklady ubezpieczeri / Annual Solvency Il reporting

Solo 31-12-2016
Minimalny wymaég kapitalowy — dzialalno$¢ ubezpi i lub acyjna pr 1a jedynie w bezpi h na zycie lub jedynie w zakresie
b n innych niz ub ia na zycie

Minimum Capital Requirement - Only life or only non-life insurance or reinsurance activity

Komp t formuly liniowej dla zobowia;

bezpi Vil hir k yjnych z tytulu

ubezpi A Innych ni2 ubezpi ia na zycie /
Linear formula component for non-life insurance
and reinsurance obligations
€0010

MERNL Wynlk R0010 624

Najlepsze oszacowanie i rezerwy technl Skiadki przypi w okresie

ubezpieczeniowe obliczane tacznle netto (tj. po | ostatnich 12 miesi¢cy netto
uwzglednieniu reasekuracji biernej i spélek {tj. po uwzglednleniu
lowych {p i pecjal reasekuracji biernej) /
przeznaczenia)) / Net (of reinsurance) written
Net (of ISPV} best and TP premiums in the last 12
calculated as a whale months
C0020 C0030

Ubezpieczenia pokrycia koszléw Swiadczen medycznych i reasekuracja proporcjonalna R0020 15 15|
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochoddw i reasekuracja proporcionaina R0030 2267| 3750
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja proporcjonalna R0040 o] 0
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tylulu uzytkowania pojazdow mechanicznych i reasekuracja RO050 0| o
praparcijonalna
Pozoslate ubezpieczenia pojazddw i reasekuracja proporcjonalna R0O060 [ 0
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transporiowe i reasekuracja proporcjonalna RO070 ¢ 0
Ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych i reasekuracja proporcjonalna tych ubezpieczen R0080 Q 0
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogélnej i reasekuracija proporcionaina R00S0 0j 0
Ubezpieczenia kredyléw i porgczen i reasekuracja proporcjonalna R0100 0; 0
Ubezpieczenia kosztéw achrony prawnej i reasekuracia proporcjonalna R0110 0 0
Ubezpieczenia $wiadczenia pomocy i reasekuracia proporcjonalna R0120 Q 0
Ubezpieczenia réznych slral finansowych i reasekuracja proporcjonalna R0130 9 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen zdrowolnych R0140 a 0
Reasekuracja nieproporcjonalna pozoslatych ubezpieczen osobowych R0150 Q 0
Reasekuracis niesproparcionalna ubezg i 7 yeh | ransportowych R0160 ¢ 0
Reasekuracija nieproporcjonalna ubezpieczer majatkowych R0170 a 0

Komp t formuly liniowe] dla zobowigzan

bezpi iowych ir K yjnych z tytulu

ubezpieczeri na zycle /
Linear formula component for life insurance and
reinsurance obligations

Cop40
[MCRL Wynik RO200 9229
Najlopsze oszacowanie | rezerwy techniczno- Calkowita suma na ryzyku
ubezpieczeniowe obliczane lgcznie netto (tj. po | netto (z odliczeniom umdéw.
uwzglednleniu reasekuracji biemej i spélek reasekuracji i spélek
lowych {podmiotéw specjalneg: celowych (podmiotéw
przeznaczenia)) specjalnego przeznaczenla)) /
Net (of reinsurance/SPV) best estimate and TP [ Net (of reinsurance/SPV) total
calculated as a whole capital at risk
C0050
Zobowigzania z tytulu ubezpieczen z udzialem w zyskach — $wiadczenia gwaranlowane R0210
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen z udzialem w zyskach — przyszle Swiadczenia uznaniowe R0220
Zobowigzania z tytutu ubezpleczen zwigzanych z wartoscig indeksu | ubezpieczen z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym R0230
Inne zobowiazania z tytutu (reasekuracii) ubezpieczen na zycie i (reasekuracii) ubezpieczen zdrowoinych R0240
Calkowita suma na ryzyku w odniesieniu do wszysIKich zobowigzan z tytufu (reasekuracjl) ubezpieczen
Ry R0250
na zycie
0Ogéine obliczenie MCR / Overall MCR
calculation
C0070
Liniowy MCR R0300 9 853
SCR R0310 30 687
Gorny prég MCR R0320 13809
Wt
Dolny prog MCR R0330 J672)
taczny MCR R0340 94853
Nieprzekraczalny dolny prég MCR R0350 16 009
Minimalny wymoa kapitatowy R0400 16 009
Czionek Zfrz IVCIE
TOWARZYSTWO UBEZP I '
CARDIF RO
Cz a

Pasc




